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Ediforial

Die Redaktion dankt allen Kollegen, die Beitrége fir
dieses Heft geliefert haben. Es sind schlieRlich doch

noch slle Protokolle der Tiibinger Tagung bei der Redek-
tion eingegangen.

Der grifiere Teil der Beitrdge war bis zum verabredeten
RedaktionsschluB ( 1.11.1984 ) fertig. Fine Reihe von
Protokollen kamen sber erst spiter, das letzte am
22.1.1982.

Die Redaktion hat den Redaktionsschluf hinausgeschoben,
nachdem sichtbar wurde, daB das Info bis zum letzten Termin
freier Druckkapazitit nicht abgeschlossen sein wiirde.

So konnten zwar erfreulicherweise noch einige weitere Bei-
trige aufgenommen werden. Auf der anderen Seite ist es fiir
die Redaktion jedoch unerfreulich, wenn sich die Arbeit

an einem Info so sehr in die Lange_zieht und es zahlrei-
cher Bitten und Mahnungen bedarf um die: ibst zugesagten
tand schlieflich

Beitrige zu bekommen. Die Redaktlon
vor dem Problem, das Frinzip der vollsténdigen Dokumen-
tation einer Tagung aufzugeben, um das Info zur nédchsten

Tagung rechtzeitig herauqzubrlngenu-f b W
Diese Darstellung rpdaﬁtloneller Probleme soll daran er-
innern, da® es sich bei dem Info im Betonderen und der ArGe
im Allgemeinen um Selbsthilfeveranstaltungen der Studenten—
berater handelt, wo die beiden Seiten des Gebens und Neh-
mens in einem einigermafen ausgewogenen Verhdltnis zuein-
ander stehen sollten.

Es ist offenbar, daf dieser Punkt immer wieder neu ins
BewuRtsein zu holen ist. Die Redaktion versucht es. Viel-
leicht verhilft dazu such der Beitrag einer Cldenburger
Selbsthilfezruppe (siehe $.78 ).

In diesem Sinne "Glick auf".

Bochum, im Januar 1982 Die Redaktion

N i ‘1 _ r'.t L\ 'I-e | n.

26.9.1981

Stellungnehme der Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater

-der Bundesrepublik Deutschland und Berlin West zu der obli-

gatorischen Beratung
Die ARGE hilt

Anonymitit
Transparenz
und Freiwilligkeit

fiir unabdingbare Voraussetzung flir erfolgreiche Beratungs-
gespriche und die Vertrauenswurdigkeit und Akzeptanz einer
zentralen 3tudienberatung. An 5er TU Berlin wurde mit der

neuen Hochschulordnung vom 1.4,1981 die obligatorische Be-
ratung filr bestimnte Gruppen eingefiihrt. Die ARGE hdlt dies

fiir die Arbelt der allgemeinen Studienberatung der TUB fiir

duBerst nachueillg und schidlich und unterstiitzt die allge=
meine Studienberatunz der TU mit ihrem Erfshrungswissen in
demr Bemithen, auf eine finderung in diesem Punkt der Foch-
scnulordrung der TU Zerlin hinzuwirken.
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Neues aus der TU Braunschweig

Das Niedersichsische Hochschulgesetz (§24(2) ,"... richten die Hochschulen

als zentrale Einrichtungen zentrale Studienberatungsstellen ein, die alle
Beratungsangebote rdumlich zusammenfassen ") sieht vor, daf die Studienberatungs-
stellen als zentrale Einrichtungen institutionalisiert werden.An der TU BS soll
dann ein Leiter dieser zentralen Einrichtung voranstehen .

Im Oktober wurde nun bekannt, dap eine BAT-Ib-Stelle , die im Haushalt 1981
vorgesehen, aber nicht besetzt werden durfte, flir 1982 wieder aus dem Haushalts-
plan gestrichen worden ist.

Da der Modellversuch "Aufbau eines Studien- und Studentenberatungssystems unter

besonderer Beriicksichtigung des Zusammenhangs zwischen Ausbildungs- und Beschafti-

gungssystem " am 30.September 1981 ebenfalls beendet war und somit eine BAT-I1I-a-
Stelle auslief, gibt es auch von dieser Seite aus keine weiteren Mittel mehr fir
zusitzliches Studienberatungspersonal . Aktueller und zukiinftiger Stand :

? Studienberater, 1/2 Sachbearbeiterin und 1 Bliroangestellte flir ca. 13 Tausend
Studenten und viele Schiiler, als Institution z.Zt. noch angegliedert an die
TU-Verwal tung. .

Die BAT-1-b-Stelle wird fiir den Haushalt 1983 ibrigens wieder angemeldet ,

d.h, aber noch nicht, dap sie tatsdchlich kommen wird, "

G 9

Zur Situation der ZAS in Marburg

7u Beginn des Jahres 1980 wurden in Marburg flir die "Zentrale
Arbeitsstelle fiir Studienorientierung und - Beratung » kurz
ZAS genannt, drei weitere Mitarbeiter-Stellen bewilligt.
Zusitzlich zu dem bisher flir die Studienberatung zustandigen
Referenten und einer Sekretdrin sind nun - nach einem etwas
langeren Einstellungsverfahren - seit dem 1.9. 1981 diese drei
hauptamtlichen Mitarbeiter tdtig.

Das Team bestehend aus einer Pidagogin, einer Sozidogin, einem
Psychu]ugen und einem Physiker, soll nun versuchen, in enger
Kooperation mit anderen Beratungstrigern an der Universitat die
aus Marburg bekannte Konzeption der dezentraien Beratung weiter-

“zuentwickeln.

Organisatorisch ist die ZAS neben anderen Referaten, wie dem
Referat fiir Studentenangelegenheiten und dem Referat fiir Lehy-
und Studiénange1egenheiten, eine Abteilung der Verwaltung ge-
worden. Die Verwaltung stand den Mitarbeitern der ZAS in den
ersten Wochen der erwarteten Startschwierigkeiten immer
koordinierend und organisierend hilfreich zur Seite.

Das Resumee der ersten acht Wochen:

Die Arbeit wird im Wesentlichen bestimmt durch die Notwendig-
keiten, die sich mit dem Semesterablauf ergeben und aus der
Einbindung der Stelle in die Verwaltung.

Gliicklicherweise gibt es gemeinsame Leitgedanken und den Anspruch
der Mitarbeiter, den sie an sich selber stellen, namlich gute
Arbeit auf der Basis einer gemeinsam getragenen Konzeption zu
leisten. '

ZAS/ 3.11.1981/mhb
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Betr.: Kooperationsvertrige zwischen der Bundesanstalt fiir Arbeit und den
Hochschulen in Nordrhein-Westfalen

"Die Bundesan stalt fiir Arbeit 148t nicht locker”

Die Hochschulen in MW sind seit Inkrafttreten (1.10.1979) der Rahmenverein-
barung {ber die Zusammenarbeit der Studienberaturg der Hochschulen und der
Berufsberat g der Arbeitsimter aufgefordert, auf dieser Grundlage und un-
ter Bsrij}:qtsic:ht iqung der drtlichen Gegebenheiten weitere Einzelheiten der
Zusarmenarbeit zu regeln.

Wihrend das Landesarbeitsamt (LaA) {iber die Direktoren der drtlichen Arbeits-
dmter, diese wiederum iber ihren Rbteilungsleiter oder Hochschulkoordinato-
ren immer stirker zur Unterzeichnung von Kooperationsvertrdgen dréngt, ver-
halten sich die meisten Hochschulen abwartend bis ablehnend.

Dies hat verschiedene Grinde:

Ohne hier grundsdtzlich auf das Verhdltnis wvon Studienberatung und Berufsbe—
~atung einzugehen - dies ist anderen Orts ausfithrlich dokurentiert -

hat in den letzten beiden Jahren in NW das von den ilbergeordneten Dienst-
stellen betriebene Verfahrensprocedere ilber den Abschluf wvon Vertrdgen die
Hochschulen in ihrer Zuriickhaltung bestérkt.

So geht es nicht mehr um vertragliche Regelungen liber Einzelheiten der Zu-—
sammenarbeit, wie in der Rahmenvereinbarung (§4 (1)) formaliert, sondern um
den Abschluff eines Fiir MW einheitlichen Vertragstextes, der den Hochschitlen
per ErlaB des Ministers flir Wissenschaft und Forschung (MWF) vam 20.3.1981
vorliegt. Aboesehen davon, daB ein solcher Finheitsvertrag im Widerspruch
zur Regelung der Rahmenvereinbarung steht und dem Inhalt nach nicht die in
der Vereinbarung enthaltenen Forderungen erfilillt, hat auch die Entstehung
dieses Mistervertrages bei den Zentralen Studienberatungen NW Skepsis aus-—
geldst,

So wurde bereits im Dezenber 1979 aus dem LAk ein Vertragsentwurf bekannt,
der nach "Verhandlungen" zwischen dem MWE und LAA im Mail 1980 in nahezu un-
verinderter Form den Hochschulen cer Erlal des MWE zix Stellungnahme zuge-
leitet wurde. Die dort enthaltenen einseitigen Definitionen vor rufgaben=
Testlequngen zugunsten der Bundesanstalt fiir Arbeit (2.B. Beratung bei Pla-
nung von Aufbau-, Kontakt- oder Erginzungsstudiengdngen und bei Uperprifung
und evtl. finderung des gewdhlten Studienziels) filihrten zu einer eindeutigen
sbhlehmurg des Vertragsentwurfs, so z.B. durch die Universititen Wappertal

und Essen.

e : _
Der nun seit Februar 1981 vorliegende Mustervertrag ist zwar tiberarbeitet
und teilweise ausgewogener hinsichtlich der Aufgabenzuschreibung der beiden
Institutionen, dient aber weiterhin {iberwiegend dem Interesse eines Ver-
tragspartners, der Bundesanstalt fiir Arbeit. Diese macht nun ifber ihve un-
tergeordneten Dienststellen Druck; so schlof die RWIH Aachen im August 81
auf Dréngen der Berufsberatung unter Zugrundelecung des Musters einen Ver-—
trag. Cegentiber dem zwischen dem MAF und dem LAR ausgehandelten Mustervertrag
ist jedoch eine Textinderung eingeflossen.
Das LAA hat per Rundverfiigurig vom Juli 1981 (Ib3 - 6701.5 / 5451) die Arbeits-
smter angewiesen, den Vertragstext dahingehend 2zu &ndern, da8 der Hochschul-
koordinator insbesonders bei Problemen des Ubergangs in das Beschiftiqungs—
system auf eine Beteiliqung des zustﬁndigén Fachvermittlungsdienstes hinwir—
ken wird. In dem zwischen dem MWF und LAA ausgehandelten Vertrag hief es noch
sinngentié: die BB-A/H informiert bei Bedarf in Zusammenarbeit mit den Fach-
vermittlungsstellen.
pamit ist der Aktionsradius der Bundesanstalt fiir Arbeit in der Hochschule
breiter geworden, der des Hochschulkoordinators allerdings kleiner.
Abzuwarten bleibt, welche Vertragsinderungen sich im ILaufe der Zeit noch"ein-
schleichen" werden. :

Bei der Betrachtung dieser Entwicklung wird mir der SchluBsatz unserer Stel-

~ lungnahme vom Mirz 1981 an die Hochschulleitung immer wichtiger: "Die zu-
friedenstellende inhaltliche Zusammenarbeit trotz der Verschiederheit der

Institutionen peruht im wesentlichen auf einem notwendigen Einigungsprozef,
der alleine durch sachliche Erfordernisse im Interesse der Ratsuchenden ge—
tragen wird. Die Mbglichkeit eines Riickzugs auf vertragliche Vereinbarungen
1.8. eines Pflichtkatalogs scllte daher vermieden werden".

Barbara Rottger-Reinker, Essen




BUNDESANSTALT FUR ARBEIT R

Sturm auf die Hochschulen

e Studenfenberater an den b
dentschen Hochschulen fiirchten, daf
sich die Bundesanstall fir Arbeil zu-
nelimend in thre Arbeit einmischt. Ein
Erlafl ebnet der Avbeitslosenzithian-
stali den Weg daru, *

Auf ihrer Bremer Fachtagung befaBte
sich die Arbeitsgemeinschaft der Stu-
dentenberater in der Bundesrepublik
Dewschland  und  Berlin (West),
ARGE, cingehend mit den piingsien
Hochschulaktivitdten der Bundesan-
stalt fur Arbeit {BA). Neben anderem
wurde auch eine kritische Stellungnah-
me cuwm Runderlaty 260/80 der BA
erarbeitet, die der WRK und den
Hochschulen zugehen soll.

I3is Hochschulrahmengesetz und
alle bundesdeutschen Hochschulpeset-
ze verpilichten die Studienberatungen
der Hochschulen zur Zusammenarbeit
mit der Bundesanstalt fiir Arbeit. Au-
Bierdem gibt es zum Teil Koopera-
tionsvertrage zwischen der Bundesan-
stalt und den Linderkultusministerien
sowie gwischen der Bundesansialt und
einzelnen Hochschulen, In der Praxis
st davon — abgeschen von wenigen
positiven Beispielen und ahgesehen
von informetlen Kontakten mancher
Berater umercinander - nicht viel zu
spilren.

Munmehr hat die Bundesanstalt zum
Apprift  auf  die mithonenschwere

Hoch(schul)burg geblasen und ver-
sucht, die akademische Festung im
power-play zu nehmen, koste es, was
es wolle ... Dabei fragt die Bundesan-
stalt nicht so sehr nach dem tatsichli-
chen Bedarf; diesen verbrimt sie durch '
die Kontwmination ,,wissenschaftlicher
Untersuchungen™ (wie sie z.B. von
den Modellversuchen zur Studienbera-
tung vorgelegt wurden, ohne allerdings
ctwas iiber den Bedarf an Berufshera-
tung oder par Berufsberatung in dec
Hochschule auszusagen). Mehr noch,
dic Bundesanstalt hebt ab aus den
Niederungen irdischer Wissenschaft
und erhlirt frank und frei, dafi Sprech-
zeiten im Hochschulbereich  kiinftig
«unabhiingig von der tatsdchlichen
Nachfrage angeboten werden' sollen!
Doch will die Bundesanstall ihre
Berufsberatung nicht allein auf den
bisher wenig frequentierten Hoch-
schulsprechstunden sitzen lassen, Jene
will mehr, und diese soll mehr kénnen;
denn die Berufsberatung soll nicht nur
Lstudienkundliche Auskiinfte™ crtei-
ler (kimmen). sondern sogar die | Stu-
diencintiihrungsveranstaltungen™
tbernehmen {diirfen), wenn die Hoch-
schulen ithrer Beratungspflicht fur die
Erstsermnester nicht zur Genige nach-
kommen. Sei dies auch nur eine Dro-
hung (die in den Hochschulen vorliiu-
fig niemand ernst nehmen wird), so ist
doch der Anspruch allein schon impo-

.. hat auch die Bayerische Rektorenkonferenz (BRK) der
Bundesanstalt fir Arbeit (BA) sowie dem Bayerischen Kul-
tusministerium ihre Bedenken hinsichtlich des Runderias
ses Z60/80 vorgetragen. Als Reaktion der BA ist immerhi

die Miglichkeit von "MiBverstdndnissen® ein ... und ver
fiigt "zur Vermeidung weiterer Mifverstandnisse®,

0. g. ErlaB

unter 3. die Worte "in der Hochschule" durch "fiir

Hochschulstudierende™ sowie

unter 3.1 (Z. Absatz) das Wort "Studiereinfihrungsver

anstaltungen” durch "Berufsorientierungsveranstaltun-

“ersetzt werden sollen,

Nichtsdestotrotz beharrt die BA auf ihrem Standpunkt,
"dafy bei einem Mangel an hochschulseitigen Orientierungs
veranstaltungen das Arbeitsamt mehr eigene Aktivitdten
entwickeln” sollte - "selbstverstindlich unter Wahrung

des gesetzlichen Aufgabenrahmens" ...

(H.-J. Beyer)l

sant und $0° ganz’ nebenbeilt. elhe
Attacke auf die Hochschulautonomie;
im Bereich der Lehre, ; !

Aber damit noch nicht genug:
~Rechtzeitig vor der Entscheidung |
tiber eine Swudienspezialisicrung' des
Studenten im Hauptstudium will die
Bundesanstalt ebenfalls mitreden, Was
im Grunde lobenswert ist, nidmlich
Informationsdefizite’ zu beheben,
wird dazu fithren, dafl Studienpebiete,
die der Bundesanstalt zukunfisirichtig
erscheinen,  herausgestellt  werden,
withrend andere Sektoren der Hoch-
schulen, in Studium, Lehre und For-
schung, allmihlich verwaisen werden.
Was kurzfristig arbeitsmarkipolitisch
opportun sein mag, wird langfristig zu
unabsehbaren Verdanderungen im Wis-
senschaftsbetrieb fiithren. Wenn dies
auch  prundsitzlich  kein  negativer
Aspekt ist, so liegt die Aufgabe hierfir
jedoch grundgesetzlich bei den Hoch-
schulen selbst, und nicht bei der Bun-
desanstalt fr Arben.

Auf den Spuren Schillers robbt sich
die Bundesanstalt in die Hochschulen
hinein: .Seid umschlungen, Millio-
nen ..t Seies umso verforengegange-
nes Terrain (das die Zentralen Stu-
dienberatungen inzwischen eingenom-
men haben) aurtickzugewinnen, seies,
um ein wenig am (eigenen) [mage zu
policren. Die enge Zusammenarbeit
mit dem kleinen Broder Studienbera-
tung. #. B, im Fall gemeinsamer An-
meldestellen fir Terminvereinbarun-
gen zur Studien- oder Berufsberatung,:
soll aul Auvsnahmefialle beschriinkt
werden™; entgegen den positiven Er-
fahrungsberichten der Maodellversuche
zur Studienberatung hilt die Bundes-
anstalt dies nunmehr fiir  wenig ston-
voll'. Hierzu palit auch, dafl die Be-
rufsherater nur dann mit Studienbera-
tern susammen im L Team beraten
diirfen, wenn . die jeweilipe Verant-
wurtlichken nicht verwischt™ wird ...

Die Hochschulen mopgen auf der Hut
sein: der scheinbar penerdsen Umar-
mung durch den grofien Broder Ar-
heitsamt entgehen sie nor dunn, wenn
sie die thnen vom Gesetzgeber aufge-
tragenen  Beratungsaufgaben konse-
quent und susreichend sefbstwahrneh-
men Heinz-Jiirgen Beyer

(Adle Zitste aus dem Dienstblat- Runderlaly
2o0R0 der Bundesanstall fue Arbeitvom 258 10,
19t ) |

* LerVorspann” stammt
iibrigens nicht von
mir! H-J B,

it
© Wieder e:nmel hat die Zentralstelle fiir
die Vergabe von Studienplitzen in Dort-
mund (ZVE; erwa 70 000 Bewerber an die
deutschen Hochschulen zugelassen, das
ist mehr ale ein Drittel der diesjihrigen
Studienanfinger. Fiir die Medizinstu-
diengénge mit ihren 9000 Studienplitzen
gilt dabei seit 2 Jahren ein besonders
kompliziertes Zulassungsverfahren,
damit die Chancen in Relation zur gro-
Gen Nachfrage etwas ,.gerechter” verteilt
werden.

Zugleich nimmt die Kritik an Schule-
und Abiturleistungen zu; die Zahl der
Unzufriedenen (auf allen Seiten: Schiiler,
Lehrer, Hochschulen) steigt.

Jetzt scheinen sich allerdings auch

dieser sehr guten Noten hat sogar um
etwa 23 Prozent zugenoramen, Und selbst
wenn wir den allgemeinen Anstieg der
Bewerberzahlen in Rechnung stellen, so
bleibt immer noch ein Anstieg der
Hachstnoten um 17 Prozent festzustellen.
(Gegeniiber dieser Inflation nimmt sich
der Kaufkraftverlust unserer DM gera-
dezu bescheiden ans.)

Konnten im vergangenen Jahr also
noch alle Humanmedizinbewerber mit
einem Notendurchschnitt bis zu 1,2 einen
Studienplatz erhalten, so gilt dies 1981
nur noch bis zur 1,1 — wobei wir die Bre-
mer Abiturienten einmal ausklammern,
da diese fiir einen sicheren Zahnmedi-

instudienplatz in di Jahr bereits

noch die Abiturnoten durch eine Eska-
lation ihrer Spitzenwerte zu entwerten,
Und dies, obgleich, die praktische Ver-
wertbarkeit guter Noten - wie z, B. beim
Zulassungsverfahren fiir die dizini

einen Notendurchschnitt von 1,0 vorlegen
mfissen!

Das heilt, nach dem Gesetz statisti-
scher Serie wiirde die ZVS splitestens im

schen Studienficher — schon stetig
abnimmt. Dies zeigt jedenfalls das Zulas-
sungsverfahren dieses Wintersemesters,
soweit es von der Zentralstelle fiir die
Vergabe von Studienplitzen in Dort-
mund (ZVS) durchgefithrt wird.
Derzeit werden, um bei den medizini-
. schen Fichern zu bleiben, nur noch 6-10
Prozent der Studienplitze ausschlieBlich
nach dem Abiturnotendurchschnitt ver-
geben, so dal gerade noch Abiturienten

* mit der Traumnote 1,1 ihren Start sicher

haben. Aber gerade hierbei zeigt sich,
daB das, was [rither die kaum erreich-
bare Ausnahme war, heule geradezu
inflationiert: Wihrend die Gesamtzahl
der Medizinbewerber gegeniiber dem
Vorjahr nur um 4,6 Prozent zugenommen
hat (was in etwa dem Wachstum der
Abiturientenizahlen entspricht), hat sich
der Anteil der Medizinbewerber mit' der
Gitemarke 16" (1981: 457 Kandidaten)
um 11 Prozent vermehrt.

' Betrachten wir zudem den etwas gris-
saren Ausschnitt der Notenregion von 1,0

| bis 14, 5o ist die erkennbare Entwick-

' lung noch wesentlich krasser. Die Zahl

ibernéichsten Jahr ersunals in  den
Bereich der bisher wenig gebriuchlichen
Noten oberhalb von 1, also z. B. 1 plus*
oder 0,9, gel Die Kult ing

konferenz tite dzher gut daran, eine ent-
sprechende Anderung der Anlage 3 der

ergabeverordnung ZVS vorzuberaten, | .

alidieweil dort die Note 10 als das Non-
plus-ultra festgeschrieben ist. ..

Auf der anderen Seite fithrt das neue
ZVS-Ubergangsverfahren auch zu Erfol-
gen  fiir die Notenschwiicheren. Auch
wenn es in diesem wie im vergangenen
Jahr nur jeweils einem einzigen Bewer-
ber mit dem Non-plus-infra aus der bun-
desdeutschen Notentiite, nimlich mit 4,2,
gelungen ist, einen Medizinstudienplatz |
(legal!) zu erhalten, so hat doch der
Anteil der losbegliickten Abi-Kellerkin-'
der insgesamt Iugenommen: waren es
1980/81 pur 26, die mit 4,0 und schiechter
reiissierten, =0 sind es im Zulassungsver-
fahren djeses Jahres immerhin schon 39,
also ein Zuwachs von genau 50 Prozent!
(Hieraus allerdings zu schliefen; daB die
Zahl der schlechien Abiturnoten in glei-
them Umfang zugenomman habe, ware
abwegig, weil flr diese Zulassungen

1,0 — wer bietet weniger?

Notentraum(a) der Abiturienien oder: Inflation des Durchschnitts

unter anderen Losverfshren und Al
warter“-Status verantwortlich ‘sein kon-
nen und die unteren Notengruppen in
den Medizi g fahren bisl
eher unterrepriisentiert sind.)
Noch ein paar Zahlen zum Staunen:
Bei einer Gesamtzahl von gut 200000
bundesdeutschen  Abiturienien haben
sich zu diesem Wintersemester 39030
Bewerber fiir einen Medizinstudienplatz
bei der ZVS gemeldet. Will so jeder
fiinfte bis sechste Arzt werden?
Heinz-Jiirgen Beyer

Qaarbriicker
EzHqu'

£3.9. 4984
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Studien- und Berufsberatung in Grofbritannien und der Bundesrepubl ik

Der Versuch einer vergleichenden Analyse der Studien~ und Berufsberatung
in Grofbritannien und der Bundesrepublik stand im Vordergrund einer
Tagung, die im Rahmen des deutsch-britischen Kulturabkommens in

der Zeit vom 1. - 3. Oktober 1981 an der Universitdt des Saarlandes
durchgeflihrt wurde. Die Zentrale Studienberatung der Saarbriicker
Universitit hatte diese Tagung im Auftrag des Bundesministers flir
Bildung und Wissenschaft und des British Council ausgerichtet.

Teilnehmer der Tagung waren neben deutschen und englischen Studien-
beratern Vertreter der deutschen und englischen Bildungsverwal tung,

der Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung,
der Westdeutschen Rektorenkonferenz, des Gsterreichischen Bundes-
ministeriums fir Wissenschaft und Forschung und des jtalienischen

Erziehungsministeriums.

In je einem einfihrenden Vortrag wurde ein Oberblick lber die Ent-
wicklung und den Stand der Studien- und Berufsheratung in den beiden

Lindern gegeben.

In Arbeitsgruppen beschaftigte man sich mit

- Studienvorbereitung und dem Obergang von der Schule in die Hoch-
schule,

- mit Fragen der Information und Beratungsma@nahmen wihrend des
Studiums und

- dem Ubergang von der Hochschule zum Arbeitsmarkt.

Hinsichtlich des ersten Themenkomplexes kristailisierten sich im

wesentlichen 3 zentrale Diskussionspunkte heraus:

- die Bediirfnisse der Schiiler in bezug auf Information und Beratung,
wobei insbesondere auf den Prozeficharakter von Orientierung und
Beratung aufmerksam gemacht wurde,

- Baratungstechniken- und Fahigkeiten sowie die Frage nach den
Ressourcen, die notwendig sind, um den Bediirfnissen der Schiiler
gerecht zu werden;

- die Notwendigkeit kollegialer Supervision, als auch institutionalisier-
ter Fortbildung vor allem im Hinblick auf Methoden und Techniken
fir die Durchflihrung ven Gruppenberatungen.

Insgesamt wurde zu diesem Themenkomplex festgestellt, dafl bei zunehmean-
der Erschwerung des Hochschuigangs und zunehmenden Schwierigkeiten
am Arbeitsmarkt fiir Hochschulabselventen mehr und bessere Beratung

angeboten werden mup und'ﬂigg'trﬁfi?ﬁﬁé;”geha&é.béihsich.vérsch1ech-

tarnder wirtschaftlicher Situation.

Bei der Beschdftigung mit dem zweiten Themenkomplex wurden schwer-
punktmiBig emotionale Probleme bei Studenten, die Rolle von Arbeits-
techniken und Lerntraining in der Beratung sowie Moglichkeiten und
Formen der Studieneinflihrung behandelt. Dabei wurde u.a. festgestellt,
daBl die Hochschullehrer in Grofbritannien mit emotionalen Problemen
bei Studenten offensichtlich stirker zuginglich sind als ihre deutschen
Kollegen und daP der englische Hochschullehrer die Vermittlung von
Arbeits- und Lerntechniken mit als eine wichtige pddagogische Aufgabe
versteht. Besonderes Interesse bei den deutschen Teilnehmern fand
dariber hinaus das englische Tutorensystem, durch das neben der
fachlichen Betreuung auch eine intensive perstnliche Betreuung des
Studierenden durch den Hochschullehrer gewdhrleistet wird.

Die Beschdftigung mit dem dritten Themenkomp1éx war sehr stark be-
einfluBt durch die in beiden Ldndern vorhandenen akuten Probleme
der Yermittlung von Hochschulabsolventen, Daneben bestimmte die
Diskussion das Verhdltnis von Studien- und Berufsberatung in der
Bundesrepublik im Verhdltnis zu den direkten Verbindungen der eng-
lischen Hochschulen zum Arbeitsmarkt durch eigene Berufsberater

und Yermittlungsdienste. Festgestellt wurde in diesem Zusammerhang,
daB das britische System den Hochschulen offensichtiich eine grifere
Filexibilitit erlaubt, auf die sich laufend verdndernden Umstdnde

am Arbeitsmarkt zu reagieren. AuBerdem wurde deutlich, daB die
englischen Universititen durch ihre direkten Beziehungen zum Arbeits-
markt eine erheblich gréfere Senesibilitdt fiir die Notwendigkeiten
der Arbeitswelt entwickelt haben. Engere Beziehung zwischen den

. Universitdten und den Beschidftigern von Hochschulabsolventen erweisen

sich nach den englischen Erfahrungen fiir beide Seiten als vorteil-
haft.

Neben der Arbeit im Plenum und in Arbeitsgruppen hatten die. Teil-
nehmer Gelegenheit, sich im Rahmen einer Informations-Messe mit
Hilfe einer Vielzahl von ausyestellten Materialien Uber das briti-
sche und das bundesdeutsche Hochschul- und Beratungswesen zu infor-
mieren. Einblick in die Arbeit der Studien- und Berufsberatung er-
hielten vor allem die englischen Teilnehmer durch den Besuch der .
Zentralen Studienberatung an der Saarbrlicker Universitdt und des

Berufsinformationszentrums des Arbeitsamtes Saarbriicken. Die
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Arbeitsergebnisse der Tagung sollen im ersten Halbjahr des Jahres
1982 verdffentlicht werden.

Heinz Augenstein
2%.14.1981

- ein flichendeckendes Beratungsangebot, das den Bereich der Hoch=
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ANTWORT Sk i il
zu der
. Anfrage der Abgeordneten

Edwin Hiigel (FDP)
Josef Ley (FDP)
"Heinrich Mann (FDP)

betr.: Modellversuch zur Studienberatung-

Hat sich nach Melnung der Regierung die Stldienberatung
. in der im Rahmen des Modellversuchs erprobten Form be-
wihrt? :

Nach Auffassung der Landesregierung hat sich die Studienberatung in
der im Rahmen des Modellversuchs erprobten Form grundsitzlich bewihrt|
Das Ziel, ein funktionsfdhiges Beratungssystem aufzubauen und zu er-
proben, konnte in vollem Umfang erreicht werden.

Hat sich in diesem Zusammenhang die Organisationsform _ :
der Zentralen Studienberatung bewdhrt?

Zu Frage 2:

Die Organisationsform der Zentralen Studienberatung als einer zen-
tralen Anlaufstelle fUr Studienbewerber, die mit der Fachberatung |
in den Fachbereichen zusammenarbeitet, hat sich prinzipiell bewihrt,

Hat der Modellversuch zu bundesweit iibertragbaren
Ergebnissen geflihrt? Wenn ja, um welche handelt es sich
dabei im wesentlichen?

Zu Frage 3:

Aufgabe des Modellversuchs war es, ein Ubertragbares Modell zur
Studienberatung zu entwickeln, zu erproben und umfassend darzustellen
Dieses Ziel 1ist im Modellversuch erreicht worden. Die Organisations-|
form der Zentralen Studienberatung wurde in gleicher oder &hplicher . |
Form von einer Reihe anderer Hochschulen Ubernommen. Die charakte- '
ristischen Merkmale des Modells sind: :

schulen des Saarlandes und der saarlindischen Gymnasien und
Fachoberschulen erfaft;
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= ein vertikales Beratungsangebot, das studienvorbereitende und
studienbegleitende Beratung und Studienausgangs~ bzw. Berufs-
eingangsberatung umfaft;

- ein horizontales Beratungsangebot, das sich Uber allgemeine In-
formation,' fachliche, persidnliche, psychotherapeutische und
berufliche Beratung erstreckt;

- eine Organisation in der Universitdt auf zwei Ebenen, ndmlich in
einer zentralen Beratungsstelle und dezentral in den Fachbereichen,

Daneben wurden libertragbare Beratungsprogramme, wie etwa das Gestufte
Informations- und Entscheidungsprogramm fir die Studien- und Berufs-
wahl in der gymnasialen Oberstufe (GIEP), Orientierungsprogramme fiir
Studienanfanger und Gruppenveranstaltungen flUr klinftige Hochschul-~
zugangsherechtigte entwickelt, Auferdem wurden lbertraghbare Bausteine
zur Fortbildung von Studienberatern konzipiert und erprobt. Das
Kooperationsmodell zwischen Zentraler Studienberatung und Berufsbe-
ratung gilt als vorbildlich und ist gleichermaflen von einer Reihe
anderer Hochschulen Ubernommen worden.

Wieviele Studenten und Schiler nehmen jEhrlich die
Zentrale Studienberatung in Anspruch?

Zu Frage 4:

Die Zentrale Studienberatung wurde bislang j&hrlich von etwa 15.000
Ratsuchenden in Anspruch genommen. Dabei entfielen auf Orientierungs-
mafnahmen 22 %, auf Intensivberatungen 13 %, auf schriftiiche Bera-
tung 12 %, auf perstnliche und telefonische Kurzberatungen 53 % der
Beratungsfille,

Der Anteil der Schiiler betrug, auf den Umfang der Ratsuchenden be-
zogen, knapp 70 %.

Der Anteil der Saarldnder an der Beratungsnachfrage lag je nach
BeratungsmaBnahme zwischen 70 und 95 %.

Welches sind die wichtigsten Probleme in der Studien-
beratung? :

Lu Frage 5:
Es zaigen sich Beratungsprobleme in bezug auf:

Studienwahl/Zulassungsverfahren/Numerus clausus;
berufliche Aspekte (Miglichkeiten/Aussichten}; ,
Studieninhalt/Studienorganisation/Arbeitsplanung; ,. .
Priifungen/Studienabschliisse;

facherkombination;

Fachwechsel/Studienzielwechsel;

persdnliche Probleme im sozialen Bereich wie im Studium.

W =K OO O
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Die Probleme zu a) und b) stehen bei der Zentralen Studienberatung

im Vordergrund, wihrend die Fragestellungen 2zu c!. d), e) und ) :
die Schwerpunkte der fachlichen Studienberatung in den Fachbereichen
und Fachrichtungen bilden,

Der unter Punkt g) zusammengefaPte Bereich steht im Mittelpunkt der
Arbeit der Psychologisch-Psychiatrischen Beratungsstelle der Univer-.
sitdt, die aufgrund eines Kooperationsvertrages zwischen der Univer-
sitdt und der Saarland Heilstdtten GmbH Sonnenberg mit der Sozial-
psychiatrischen Klinik Sonnenberg zusammen arbeitet.

Lassen sich nach den Ergebnissen der Modellversuche
durch eine effektive Studienberatung die Probleme des
Langzeitstudiums, des Fachwechsels und des Studienab-
bruchs mindern?

Fihrt die Studienberatung in diesem Zusammenhang zu
“einer Senkung der Kosten des Studiums? :

2u Frage 6:

Die im Rahmen des Modellversuchs durchgefﬂhntén Untersuchungen lassen
folgende Hinweise Uber das Vorhandensein von Beratungseffekten er-
kennen: ; . :

1. die Studienberatung fUhrt bei der Gruppe der Informat1onssuchénden
zu einer Beschleunigung des Studiums;

2. Ratsuchende, die die Studienberatung in Anspruch genommen haben,
vollziehen einen Fachwechsel zu einem frliheren Zeitpunkt als
jene Studenten, die die Studienberatung nicht in Anspruch genommen
“haben; : :

3. die Studienberatung hat eine prophylaktische Wirkung hinsichtlich
‘iberlanger Verweildauer in der Hochschule;

4, durch Studienberatung kann Studienabbruch verhindert oder be-
schleunigt werden, '

AuBerdem fihren Studienberatung und psychologisch-psychiatrische
Beratung zu einer stirkeren psychischen Stabilitdt bei den Rat-
suchenden. : : Y i

Bei dem Yersuch, Kosten - MNutzen = Oberlegungen fiir die Messung des
durch die Studienberatung erzielten Erfolgs einzusetzen, konnte
anhand verschiedener Modellberechnungen nachgewiesen werden, da die
im Rahmen des Modellversuchs entwickelte Studienberatung Ertrdge im
Sinne von Entlastungen knapper Studienplatzkapazititen und/oder von
Kosteneinsparungen infolge einer Senkung der Kosten des Studiums flr
den Einzelnen erbringt. ;




o A e
Dricksache 8/580 (8/498) landtag des gsapaplandes = B, Wahlperiode =

1st die Zentrale Studienberatung entsprechend dem
Auftrag des SUG fest institutionalisiert und wo
ist sie organisatorisch angesiedelt? ce

Zu Frage 7

bas hisherige BUro flUr Studienberatung ist gemip § 12 Abs. 1 Satz 2
des Saarlindischen Universitdtsgesetzes als zentrale Einrichtung

der Universitdt fest eingerichtet und hat die Bezeichnung "Zentrale
Studienberatung" erhalten. Die psychologisch-psychiatrische Beratung
wird von der Psychologisch-Psychiatrischen Beratungsstelle wahrge-
nommen, die bereits im Jahre 1970 eingerichtet wurde und ebenfalls
zentrale Einrichtung der Universitdt ist. Beide zentrale Einrich=
tungen unterstehen -dem Universititspridsidenten (§ 39 Abs. 3 SUG).

Wie wird gewdhrleistet, dap die Ergebnisse und Ere
fahrungen der Studienberatung fiir die Studienform
nutzbar gemacht werden?

Zu Frage 8:

Das Ziel, die Ergebnisse und Erfahrungen der Studienberatung in die
Studienreform einzubringen, wird durch die Mitarbeit der Studien-

beratung in der Zentralen Studienkommission erreicht., DarlUber hinaus
legt die Psychologisch=Psychiatrische Beratungsstelle jdhrlich einen

dericht vor, der vom Universitdtsprasidenten im zustidndigen Beirat
zur Aussprache gestellt wird,

Besteht eine Kooperation i
a) mit der Arbeitsverwaltung

by mit dem schulpsychologischen Dienst?

Wenn ja, wie sieht diese praktisch aus?

Zu Frage 9@

7wischen der Studien- und Berufsberatung besteht eine enge Kooperation,
die sich auf vielen Ebenen bewdhrt hat, Ein betrdchtlicher Teil des
Beratungsangebotes, vor allem in der studienvorbereitenden Beratung,
wird in Kooperation mit der Berufsberatung filr Abiturienten und den
Hochschulen durchgeflihrt. Diese Zusammenarbeit basiert auf einem
hereits im Janre 1973 abgeschlossenen Kooperationsvertrag. Die Uni-
versitit stellt der Arbeitsverwaltung auf dem Campus Riumlichkeiten
zur Verfiigung, die es ihr ermglichen, sehr eng mit der Zentralen
Studienberatung zu kooperieren. In einer weiteren, im Jahre 1977
swischen dem Kultusminister, der Universitdit und der Arbeitsverwal-
tung abgeschlossenen Yereinbarung wird gemeinsam von Lehrern, Berufs=
beratern und Studienberatern das Gestufte Informations- und Entscheis-
dungsprogramm fur die Studien- und Berufswah)l in der gymnasialen
Oberstufe {GIEP) durchgefihrt.

£ine Kooperation mit dem schulpsychologischen Dienst war im Rahmen
des Modellversuchs nicht vorgesehen.

“Studien- und Berufsorientierung wahrzunehmen. -

?:q it " j
dtag des Saarlandes
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Welcher Stellenwert kommt im Rahmen der Studienbe= | .
ratung der Beratung von Oberschillern der sadrldn= . ot
dischen Gymnasien zu? ; s A

Der Beratung von Schilern der saarlindischen Gymnasien kommt nach
den Ergebnissen des Modellversuchs im Rahmen der Aufgaben der
Zentralen Studienberatung ein hoher Stellenwert zu., Dies wird deut-
Jich durch den hohen Anteil wvon nahezu 70 % der Schiller an der
Gesamtzahl der Ratsuchenden. Durch die Einrichtung des Projektes
GIEP und durch die "Mitteilung betreffend Berufs- und Studienwahl
vorbereitender MaBnahmen fUr die Abiturienten der saarlindischen
Gymnasien" vom 1. November 1976 (GMB1. Saar 1976 S. 720) hat die
Landesregierung der groBen Bedeutung einer effizienten Beratung

von Schilern der saarlindischen Gymnasien Rechnung getragen. In

der zuvor angefilhrten Mitteilung betreffend Berufs~ und Studienwah?
wird die Notwendigkeit der Beratung durch das Blro fir Studienbera-
tung und durch das Arbeitsamt unterstrichen und den Schulen nach~
driicklich empfohlen, die angebotenen Veranstaltungstermine zur

Leistet die Studienberatung Hilfen bei der'in der
10. Klasse der reformierten Oberstufe notwendigen _ |
Ficherwahl im Hinblick auf die spateré Studienwahl? |

Zu Frage 11:

Die Studienberatung ist nicht in der Lage, SchUlern der 11. Klasse
der reformierten Oberstufe in grdBerem Umfange bei der Fécherwahl
im Hinblick auf die spitere Studienwahl zu helfen, da die Kurswahl
fiir die mit Jahrgangsstufe 12/1 beginnende Hauptphase in der Klassen)
stufe 11 erfolgt, wahrend die MaBnahmen zur Studienberatung praktisc
erst in der Jahrgangsstufe 13 durchfiihrbar sind,

Wie ist die Zentrale Studienberatung personell aus=
gestattet, und kann davon ausgegangen werden, daf mit
dieser Ausstattung auch bei weiter steigenden Studenten=
zahlen eine qualifizierte Beratung auch kiinftig gewdhr-
- leistet werden kann?
Zu Frage 12: ' .
Die Zentrale Studienberatung hat derzeit folgende Personalausstattun

- Leiter und Studienberater (A 13/A 14; BAT Ila/Ib): 8 "
- VYerwaltungsangestellte: ' 21/2

Mit dieser personellen Ausstattung liegt die Studienberatung flr

die saarlindischen Hochschulen, bezogen auf die Zahl der Studierendel
in der Spitzengruppe der zentralen studienberatungsstellen aller
deutschen Hochschulen.
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Dieser Befund zeigt, daB mit der Jjetzigen Personalausstattung unter
Aufrechterhaltung der vorhandenen Programme auch bei steigenden
Studentenzahlen eine hochwertige Studienberatung auf Dauer gewdhy-
leistet werden kidnnte, Auch Uber die zukiinftige Ausstattung der
Zentralen Studienberatung wird jedoch nicht losgeldst von der Ent-
wicklung der Finanzlage des Landes entschieden werden kidnnen,

Anmerkung zu Frage 12)

* 1 Woche nach Beantwortung der Anfrage waren's pur noch 7 Stellen..
(oy)
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Nachdem Remmers die Lehrerpriifungsordnungenhabschaffte

Als ich neulich ins Biiro kam, erlebte ich eine erfreuliche
lberraschung: Kultusminister Remmers' Antiblirokratie und
-erlaggruppe hatte wieder zugeschlagen und alle Lehrerprilfungs-
ordnungen ersatzlos gestrichen. Es gab in Niedersachsen keine
Staatsexamina fiir die Lehrimter mehr - die anderen Bundeslénder,
so las ich in der Zeitung, wollten sich dieser Aktion anschlieBen
und ebenfalls auf eine spezielle Ausbildung flir Lehrer verzichten.
Manche Kultusminister #rgerten sich insgeheim dariiber, dag sie
nicht selbst auf diesen naheliegenden Gedanken gekommen waren und
wieder einmal dem niedersichsischen Kollegen diesen Publicityer-
folg {liberlassen muBten.

Auch sie hatten ndmlich nie verstanden, warum es in Deutschland
fiir Lehrer spezielle "Staatspriifungen" gab, widhrend im Ausland
Hochschulpriifungen ausreichten- die Tradition hatte ihren Durch-
blick getriibt. Jetzt sollen zukiinftige Gymnasiallehrer der Natur-
und Geisteswissenschaften Diplom- oder Magisterpriifungen ablegen,
hbsolventen der Pidagogischen Hochschulen erhalten das Diplom in
Erziehungswissenschaften und kilnftige Berufsschullehrer miissen
zundchst diplomierte Ingenieure, Kaufleute und Ukotrophologen
werden. : .

Die leidigen Probleme mit der GEW waren pl&tzlich vom Tisch. Wenn
es keine spezifische Lehrerausbiidung mehr gab, dann lief die '
Gewerkschaft mit ihrer Forderung nach Einstellung aller Lehramts-—
kandidaten ins Leere. Absolventen der Universitéten, die spdter
einmal Lehrer werden wollen, miissen sich, wie andere Diplomanden
bei Firmen, bei den jeweiligen Schulen bewerben und haben das iib-
liche Arbeitsmarktrisiko ihrer Kommilitonen zu tragen. Seit es
aber keine besonderen Staatsprﬁfungen mehr gab, hatten die Stu-
denten auch nicht mehr die Erwartung verinnerlicht, einmal eine
sichere A 13 Stelle im Staatsdienst zu bekommen und rechneten von-
vornherein damit, sich auch anderweitig umsehén zu milssen.

Fiir Studienberater brachen pl&tzlich goldéne Zeiten an. Es entfielen

" die leidigen Anrechnungs-, anerkennungs- und Wechselprobleme. Kaum

noch wurde die Frage gestellt, wie denn im Bundesland vw mit dem

R




mit dem Fach xy die Einstellungssituation im Jahre =z
ZV8 freute sich ungemein, denn ihyr Info war nur mehr halb so
dick zu gestalten. Die Professoren der ehemaligen lehreraushil-
denden Fachbereiche liefen wieder mit frdhlichen Gesichtern um-
Ihnen hatten in den letzten Jahren die sténdigen Einmischungs-

versuche der Lehrerpriifungsémter in ihre Lehre und Forschung das

Leben vergdllt. Nur die Pddagogen der Philosophischen Fakultédten
waren anfangs etwas konsterniert, denn sie befilirchteten Stellen-
steichungen und -kiirzungen an ihren Lehrstilhlen. Als sie aber
daf viele Studenten Péddagogik als Wahlfach in die Diplom-
und Magisterstudiengdnge integrierten, heiterte sich ihre Miene
zusehends auf. Lediglich die Prdsidenten, Vizeprdsidenten, Ge-
schidftasstellen- stellvertretenden Gegschiftsstellenleiter der

Lehrerpriifungsidmter und auch etliche Ministerialdirigenten und

Oberregierungsridte in Kultus- und Bezirksverwaltungen waren nach-
haltig verstimmt. sollten nun als Lehrer wieder in die Schulen
zuriickkehren und sogar unterrichten. Nach einem anfangs unerwar-—
teten Anstieqg der Krank- und Zurkurmeldungen und vielen Antrdgen
auf Versetzungen in den einstweiligen Ruhestand pendelte sich
aber auch hier die Lage ein.

Vom Klingeln des Telefons schreckte ich hoch. Ein Grund- und Haupt-

schullehrer wollte sich zum Gymnasiallehrer fortbilden und von mir
die Bewerbungsformalititen und Anrechnungsmedalitéten, die sich

nach der neuen Priifungscordnung der Gymnasiallehrer filr ihn ergeben,

Da wurde mir klar, dap Studienberater gut beraten sind,

DienstschluBl trdumen.

im Breuwunsch wt_g

TECHNISCHE UNIVERSITAT

CAROLO - WILHELMIMNA ZU BRAUNSCHWEIG

DER PRASIDENT
- Zentrale Studienberatung -

Tedische Universitdl Postiash 3329 D-3300 Braunschwelg

An die

Kolieginnen und Kollegen

in den Zentr. Studienberatungsstellen
und in den Psychotherapeutischen
Studentenberatungsstellen

Adresse siehe Umschlag

3300 Braunschwetg , 11.01.8¢
Fernschieaiber 09 52 526

Fernruf 105 31) 3911

Durdiwah! 371 - 4342

Failersleber-Tor-Wall 10

vom 3. bis 6. Marz

Fachtaguny "Probleme der Studentenberatung ;
Technischen Jniversitdt Braunschweig in Zusammenarbeit mit der frbeitsge-
meinschaft der Studentenberater in der Bundesrepublik Deutschland und Ber-

Tin {dest)

EINLADUNG

Liebe Kalleginren und ¥ollegen,

im Namer der Organisatoren mochten wir Sie zur Frihjanrstagung 1582 4

Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater an die Technische Un

Braunschweig sehr harzlich einladen.

Die Leitung der Technischen Universitdt Braunschweig und des Studentenwerks

unterstiitzen die Durchfiihrung der Arbeitstagung.

Ihre Anmeldung sollte bis zum 10, Februar 1982 erfolgen. Weitere Hinweise

werden Ihnen dann zugeschickt.
Mit freundlichem Gruf

Bl

SigrunKriiger)
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Fachtagung "Probleme der Studentenberatung" vom 3. his 6. Mdrz 1982
an der Technischen Universitdt Braunschweig in Zusammenarbeit mit der Arbeits-
gemeinschaft der Studentenberater in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin

(West)

PROGRAMMOBERSICHT

Mittwoch, 3. Marz 1982

ab 19.00 Uhr

Donnerstag, 4 Marz 1982

9.30 Unr

Ort:

12.30 - 13.30 Uhr
13.30 ~ 16.30 Uhr
19,00 Uhr

Freitag, 5. Mdrz 1982

9.30 - 12,30 Uhr
12.30 - 13.30 Uhr
13,30 - 16.30 Uhr

Sonnabend, 6. Midrz 1982

9.30 - 12.30 Uhr

Anreise der Teilnehmer

Treffen der Tagungsteilnehmer;

Ort: Lokal "Neustadt-Rathaus”
Kichenstrafe 1, Tel.: {0531)-41904
(mitten in der Stadt, Nihe Hagenmarkt)

Erdffnungsplenum

Ertiffnung der Tagung und organisatorische Vorstellung
der Arbeitsgruppenr und Zuordnung zu den Arbeitsgruppen
Langer Kamp 19z, Raum 201

Mittagspause

Beginn der Arbeit in den Arbeitsgruppen {Anlage)
Empfang durch die Leitung der Technischen Universitit
Braunschweig mit Sektumtrunk,

anschlieRend im Keller des Gebdudes, wo die ZSB ihre

Blirordume hat, eine gemeinsame Veranstaltung (Fallers-
leber-Tor-Wall 10)

Fortsetzung der Arbeit in den Arbeitsgruppen
Mittagspause

Fortsetzung der Arbeit in den Arbeitsgruppen

AbschluBplenum mit Berichten aus den Arbeitsaruppen
und Diskussion der weiteren Arbeit

Ende der Tagung

Tagungsbiiro: Donnerstag, 04.03.82; Langer Kamp 19¢, Raum 201
sonst: Gebdude der Zentralen Studienberatung
Fallersieber-Tor-Wall 10

Tel.:

(0531} 391-4344/4345

Tagungsbeitrag: DM 15,-- pro Person

rGe»Frﬁthhrstagung "Prob1eme der Studﬂntenheratung“
Mérz 1982 in Braunschwedg:

Rahmenthema: Wie kiinnen wir mit Sinn- und Identitatskrisen im Hochschulbereich
umgehen?

Geplante Themen der Arbeitsgruppen (festgelegt in Tﬂbiﬁgen)

w

. "Alternativen in der Beratung und Therapie"
Moderation:
Carmen Unnold/Wilhelm Naber; Zentrale Studienberatung Bielefeld

2. "Studienreform"
Moderation:
Gerhard Zacharias; Zentrale Stud1enberatung Bremen

3. "Hochschulen: Garten der Liiste oder Frustmaschine?"
Moderation:
Gerhard Lotze; Zentrale Studienberatung Oldenburg
Bruno Zimmermann; Zentrale Studienberatung Freiburg
Barbara Rottger; Zentrale Studienberatung Miinster

4, "Aufgabenbeschreibung fUr Studienberater"

Moderation:
Bodo Kaiser; Zentrale Studienberatung Gdttingen

"Unsere Wunschbilder von der Hochschule - kiinnte Dezentralisierung eine
Losung sein?"

Moderation:

Zentrale Studienberatung Kassel

6. "Beratung zwischen Uffung der Hochschulen und quantitativen/qualitativen

Restriktionen"
Moderation:
Gerd Kohler; Hauptvorstand der GEW Frankfurt

7. “1989 an der Hochschule - schaffen die psychotherapeutischen Beratungsstellen
den passenden Studenten dafiir?"”
Moderation:
Christiane Palm; Psychotherapeutische Beratungsste11e Universitit Bremen




ARGE - Taguuy
n (ubingen

Gemiitlicher Teil

Donnerstag Abend trafen sich die Tagungsteilnehmer und offizille Giste bei
Mmssprachen, Kaltem Buffel, schwibischen Maultaschen, Versteigerung, Musik,

Schwoef etc.

Die Veranstaltung fand in Kellerrfumen der Universitdt Tibingen statt, die

vor Jahren von Bediensteten in FEigenregie renoviert und eingerichtet wurden,

Neben der phantasievollen Versteigerung von “reizvollen Objekten", die Kol-
leginnen und Kellegen mitgebracht hatten, war der HShepunkt des Abends dar
Auftritt der Band BLACK CAT RBONE.

Thre Musik und deren Darbietung trugen mafgeblich zum Gelingen des zbends/
der Nacht bei. Deshalb sollen die 4 Musiker Gelegenheit zu einer Selbstdar-

stellung erhalten.

C. Reitzner, Tibingen

BLACK CAT BONE

ceesreenneaesan . ensfand 1976 aus den bluesband "walter rab blueshcuse”
{1972 qegiiindet), dée sich damals im naum libingen einen namen gemacht
hattz, sde f4el hauptsdchlich dunch stilgetreue buesintenpretaticnen
mit feeling auf.

spdten wandten sich die musiker mehn dem fazz und den
noclmus il zu und kennten auch auf diesen gebicten viel ergahsungen sam-
metn,

Am Sommern 79 verlies hans-§0ng millen siene blugsnoch-
ghuppe "Erash” um mit den "bfack cat bone" - Peuten edine bfuesformation
zu bilden, die jetzige besctzung wit nobert wiffes (schlagzeug, gesangl
stephan wegner |bass, gesang), hans-jing millen (Leadgitarne, gesang)
und afbrecht schdfen (pianc] hat sich {nnerhalb kilnzestfer zedd edin aus-
goreldtes bluesdunkprogranm eraihedidof,

nach mehneren halfenkonzerten in fibingen (u.a. beim
hock-gegen-nechts- festival), die eine sern ghofe publfifumsrescnanz hei-
vengehuden haben, £ad s den gruppe auch qelungen £n den weiteren wi-
acbung das "black cat bone” - nepentoine bekannt zu machen.

cons dn flingsten zeit hat die gruppe ihre erste tﬂniipuf.-_-

platte eingespielt, die sowohl bed musihhritibern, ats auch beim publibum

wiel erfofg hat. ; :

die tibingen zeitung schiieb zum beispiel:
s or o REINGE die musik so frisch wie beim Lifekonzent, und
das feeling der teilweise stark bluesorientierten musik
bleibt erhalten. oden: .... wenn man die platte hént
mochie man sich (ben das nisiko den elgenprodubtion hel-
ne gedanken mehn machen, den " blLack cat bene" haben
eine abwechslungstediche, grundsolide platte gemacht,

kontaktadresse: walter dieterte
ubmersinaBe 54
7430 metzingen

Telegon: 07123 / 156212
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PROTOKOLL
ARGE - Tagung
(vom 23. bis 26, Beptember 1981 in Tilbingen)

Vorbemerkungen:
Nach der Vorstellung des geplanten Tagungsverlaufes wurden einige Vor-

schlige und Anregungen aus Beratungsstellen mitgeteilt, die das Ziel haben,
Doppelarbeit zu vermeiden. Zu nennen sind
- Liste der Beratungsstellen auf neuestem Stand halten,

- Sammelstelle far die Erstellung einer Ubersicht dber
Sonderzugangskerachtigungen zu Hochschulen,

- Sammelstelle fir Arbeltsgerichtsurteile, Satzungen etc..

Bei der Erstellung soclcher Listen/Ubersichten kénnten auch mehrere Etel-
len unmittelbar zusammenarbeiten.

Ein daran anschliefender Antrag, den Bericht des Sprechers ins Anfangs-

plenum verzuverlegen, wurde nach Zustimmung durch den Sprecherrat mehr-

heitlich gebilligt. Der Bericht wurde dann im Arschluf an die Voratellung

der Arbeltsgruppen (AG) erstattet.

Vorsteliung der AG's

Tm Zusammenhang mit der Vorstellung der Arbeitsgruppen wurde deutlich ge-
macht, dafi man zugesagte AG's nicht - und dann noch chne triftige Grinde -
kurzfristig vor Tagungsbeginn absagen kénne. Dies scllte in Zukunft nicht
mehr geschehen.

2

von den geplanten G Arbeitsgruppen fielen AG 1, 9, 10 aus; AG 3 und 8 wur-

den durch Teilnehmer ad hoo gestaltet.

Die Berichte der Sprecher werden stichwortartig wiedergegeben.

Erléuterung des Verzichts einer Reaktion rder ARGE auf die Umstdnde im
Tagung der Modellversuche.

Zusammenhang mit der WRK-

Entsprechendes galt fiir die BEmpfehlung zur Ausstattung der Studienbe-
ratungsstellen mit fachmitteln und Personal.

Mitteilung des Schreibersdes BMBW anf die Bremer Erxlirung zur Einschrin-
kung des Wohnheimbaues.

AbschlieBend teilte G. Zacharias mit, nicht mehr kandidieren zu wollen..

Christiane Palm (Bremen)
. Kooperation DSW/BRGE.
Ahnlich : unbefriedigender Stand wie bei der Kooperation WRK/ARGE.

. Seitens der ARGE besteht jedoch weiterhin Intéresse an einer Zusammen-
arbeit - wvor allem in Fragen Fortbildung -

» Teilnahme an Sitzungen des "Gesundheitsausschusses". Gewisse Unstim-—
zigkeiten konnten in nachgehenden Gespréchen weitgehend bereinigt wer-

Ein Vorschlag aus dem Plenum, dem GA den Themenkatalog der jeweils ge-

planten ARGE-TAgung mit Freistellung der Teilnahme.sowie der Bitte in

der betreffenden Zeit keine eigene GA-Veranstaltung abzuhalten, wurde ge-

billigt.

Bruno Zimmermann {Fréiburg}

o Dié Kooperation ARGE/Gewerkschaften findet teilweise mit der GEW statt.
. Teilnahme an Tagung der "B&ckler-Stiftung; Thema 10 Jahre BAPSG".

. Ergebnis dieser Tagungsteilnahme:

- Erste Ansédtze erkennbar, die Kooperation Berater im Bildungsbereich
{BIBB) wieder reaktivieren.

- Das Mitglied des GEW-Hauptvorstandes, Gerd Kohler, wurde zur ARGE in
Tibingen eingeladen.

Verschiedenes

Weitere Punkte waren:
. Rickmeldung auf ARGE-Infos
. Bericht und Anfrage einzelner Beratungsstellen

. Mitteilung fiber stellenpolitische MaBnahmen in den jeweiligen Bundes-
landern.’

gez. Eelwig Birger, Tibingen
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Protokoll: AbschluBplenum zur Tibinger Tagung der ARGE am

26. Beptember 1981

Zundchst werden TOP's gesammelt, gewichtet und zur Diskussion gestellt.

Folgende TOP's werden einstimmig angenommen:

Bericht der Arbeitsgruppen

i

2. Wahl des Sprecherrats

3. Verbereitung der ndchsten Tagung
4. Grundsatzpapier - Anmerkungen

5. ARGE-Info

f. Verschiedenes

Als erster TOP stehen die Xurzberichte aus den 7 Arbeitsgruppen an,

die als Protckolle in diesem ARGE-Info erschelinen.

ARGE-Sprecher

Die hisherigen Sprecher Christiane Palm und Gerhard Zacharias stellen
sich nicht mehr zur Wahl und schlagen vor, dafl aus Xontinuitétsgriinden
Ayune Zimmermann weitermachen sollte. Die anschliefende Diskussion er-

eibt als Vorschlagsliste fir den zukinftigen Sprecherrat

1. Bruno Zimmermann
2. Gerhard Lotze

3, Meinheoid Jaager

alle drei Kollegen werden einstimmig gewidhlt, den "alten" Sprechern

fir 1hr bisheriges Engagement Anerkennung ausgesprochen und gedankt.

3. N&chste Tagung - Ort und Arbeitsgruppen

Die Friihjahrstagung der ARGE findet vom 3. - 6. Mdrz 1982 an der Uni-
versitit Braunschweig statt. '

Der Wunsch des Donnerstag-Plenums, fiir diese Veranstaltung ein Rehmen-

_thema zu bearbeiten, wird nochmals aufgegriffen,

Vorschlag: Sinn- und Identitdtskrise im Hochschulbereich.

Hierunter lieBen sich auch bereits begonnene Arbeitsprojekte in Grup-
pen weiterflihren, deoch will Gerhard Lotze mit den Braunschweiger Kol-
legen abkldren, ob zu diesem Rahmenthema auch ein Gast (Referent,
Schriftsteller, Politiker oder Wissenschaftler} ein Einflihrungsreferat
halten kann. !

Rls hrbeitsgruppen, die z. T. die in Tibingen laufenden Fragen/Projekte

weiterfilhren wollen, werden vorgeschlagen:

= Wunschbilder einer Hochschule
"Wir alle haben eine idealtypische Vorstellung einer humanen, Sinn-
vermittelnden Hochschule. Wie sollte und miiBte eine solche organi-
siert, strukturiert sein und im Detail aussehen."

(Franz Béckh-Roth, Kassel)

- Erarbeitung einer Stellungnahme / Position der ARGE zur Studienreform.

{Gerhard Zacharias)

- "Uni - Garten der Liiste, Garten der Friiste"

{Gerhard Lotze, Bruno Zimmermann)
- Zur Definition des Studienberaters

{Bbdo Kaiser)

- Beratung zwischen Offnung der Hochschule und quantitativen Restrik-
ticnen
(Gerd Kéhler, GEW)

Fortsetzung der AG

- "Therapeutische Gruppenarbeit"

{Christiane Palm)

‘Die Heidelberger Kollegen wollen wieder eine Gruppe anbieten, doch

missen sie - wie auch Gerd Kohler - noch abkldren, ob sie den Termin

Marz 1982 in Braunschweig auch einhalten kénnen.
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4. Grundsétze zur Studienberatung

G.

Udo Treide, Berlin, erinnert an das Grundsatzpapier und einige darin
enthaltene Punkte, die aus Berliner Erfahrungen nochmals diskutiert
und dberarbeitet werden sollten, so z. B.
- das Konzept der integrierten Beratung
= Kollegiale Weilterbildung
- Spezialkompetenzen der Berater zu bestimmten
Bereichen wie etwa BAFGG.
ARGE~-Info
Die Redaktion des ARGE-Infos erbittet Rickmeldung. Zundchst findet un-
ter allen Teilnehmern die Redakticnsarbeit breite Zustimmung. (Frihzei-
tiger Exrscheinungstermin, humoristische Einlagen, unterschiedliche und

anregende Beiltrige).

Die Vorschldge: Literaturlistenzu speziellen Beratungsbereichen,

eine Fragenbdrse,

Anzeigeméglichkeit fir Arbeitsstellentausch

im ARGE-Info einzurichten, finden alle gut. Ein Problem sei aber auch,
wie &ffentlich die internen Nachrichten/Kenflikte/Fragen, im ARGE-Info
behandelt werden sollten.

Giinter Rietbrock spricht auch die La&nderredaktiocnen an. Hier die Bitte
um rechtzeitige Rickmeldung an die Redaktion in Bochum. (Auch die Mit-
teilung, ob Fehlanzeige).

Die TU Berlin wird den Adressenverteiler auf den neuesten Stand bringen.
Interassenten am ARGE~Info, die bisher noch nicht im Verteiler warern,
sellten sich an die Berliner Keollegen wenden.

Der Beitrag von Hans-Jlirgen Beyer (Studienberatung-Berufsberatungi scll

im ARGE-Info erscheinen.

Verschiedenes

- BAn der Universitét Trier findet Anfang Dezember eine Tagung statt,
die wvon einem Modellwversuch durchgefiihrt wird. Drei ARGE-Teilnehmer
werden hierzu von den Trierer Kollegen eingeladen.

- BAn der TH Berlin existiert eine neue Hochschulordnung, die eine cobli-

gatorische Stuilenberatung fir alle Fachwechsler ausweist. Hiergegen wird

eine vorbereitete Stellungnahme zur Diskussion und Abstimmung gestellt.

Sie wird einstimmig verabschiedet und in diesem ARGE-Info verdffentlicht.

gez. Heribert Kneer, Tibingen

Zu dieser 4G liegen erfreulicherweise zwei Protokolle vor.

Protokoll
{iber die Arbeit in der Arbeitsgruppe "Alternativen in Beratung und
Therapie von Studenten"

Die Arbeitsgruppe bestand aus 12 Teilnehmern neben den beiden Modera-
toren Carmen Unnold und Wilhelm Naber von der Psychologischen Beratund
in Bielefeld. Sieben der zwdlf Teilnehmer waren Psychologen, die an-

deren fiinf sogenannte Allgemeine Studienberater.

Zundchst wurde der Titel der Arbeitsgruppe definiert, da MiBverstdnd-
nisse darliber bestanden, welche Alternativen hierbei gemeint waren.

Bei den im Titel genannten Alternativen gsollte es sich um perstnliche
Alternativen im Beratungsverhalten handeln, nicht um élternative Beraf

tungskonzepte.

hm 1. Tag dieser Arbeitsgruppenarbeit wurden Themen bzw. Probiemsitua
onen der einzelnen Teilnehmer geschildert und diese am 2. Tag .in Rol-
lenspielen dargestellt. Dabei waren jeweils die Nichtspieler in derxr
Beobachterrolle und sollten auf die folgenden Punkte achten:

1. Was nehme ich wahr?

2. Was 15st es bei mir aus? Welche Reaktionen?
3. Was assoziiere ich dabei?

4. Welche Empfehlungen mdchte ich geben?

Im Mittelpunkt der Rollenspielarbeit stand das Thema des unzufriedene]
fordernden Ratsuchenden, der in einer sogenannten Konsumentenhaltung
ein "Rezept" erwartet. Als Ergebnis aus den Beraterverhalten in den
Rollenspielen wurden folgende festgehalten: :

- Nicht so sehr mit sich machen lassen ;
~ Die eigene Rolle und die des Ratsuchenden bereits widhrend der Be-

ratung reflektieren

- Beraterinteressen und Gefiihle einflieBen lassen
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Gruppenkritik bzw. Gruppenerfahrung

- zihe Anfangsphase, schwerer Zugang zur Gruppenarbeit ("geht wohl

nicht anders")

—~ Thema muBte erst in einer ldngeren Diskussion gekldrt werden.

Positiv:

- aAktuelles Handeln war bestimmend und wichtig

- Hoher Grad an Ehrlichkeit und eingebrachte Dynamik erméglichte eine
Vertrautheit bzw. ein Gemeinschaftsgefiihl

- Die gemachten Erfahrungen aus den Rollenspielen wurden als lber-

tragbar flir die jeweils anderen empfunden

Neue DenkanstéBe flir eigenes Beraterverhalten wurden gegeben

- Die Tatsache als Therapeut einen Ratsuchenden zu spielen, wurde als
wichtige Erfahrung fiir diesen Therapeuten empfunden

Die Moderatoren wurden nach einer etwas schwierigen Anfangsphase

als ein sehr gutes Team empfunden

: = E ge frage vor der
Gruppe, weiterzumachen, Hierzu wird eine vorherige Lm ag

nichsten Tagung kldren, ob dies méglich sein wird.

i 3 =T & ic it daran welter-
an seinem Thema dranbleiben mége und nach Moglichkeit dar

arbeiten sollte.

gez. Llona Rodowski

; . fi e
An die einzelnen Teilnehmer wurde die Empfehlung gegeben, daB jeder

Die Gruppe (AG 2) setzt sich aus insgesamt 14 Teilnehmern zusammen (2 Modera-
toren, 12 Berater, davon 5 weiblich, 9 minnlich).

Die Gruppe beginnt ihre Arbeit am Donnerstag um 13.30 Uhr. Sei endete am Frei-
tag um 17.00 Uhr. Insgesamt 3 Arbeitseinheiten & 3 Std.

Donnerstag,24.9.81 (nachmittag)

Wir beginnen mit einer Vorstellungsrunde. Die Teilnehmer nennen ihre Namen, be-
schreiben kurz ihr berufliches Tatigkeitsfeld und geben ein paar perstnliche

- Yordergrundinformationen. Dann fordern uns die Moderatoren auf, jeweils ein

Problem aus unserem Beratungsalltag moglichst kurz und pragnant zu formulie-

ren. Im weiteren Verlauf der Gruppenarbeit wollen wir dann versuchen,Alterna-

tiven fiir das Jeweilige problematische Beraterverha]ten zu-entwickeln. Im

einzelnen formulieren wir folgende Probleme bzw. Konflikte unseres Berater-

verhaltens: :

Ich weiB nicht, worum es dem Ratsuchenden in Wirklichkeit geht. Was. ist der

Kern der Sache? Ich bin zu vors1cht1g. aus der Angst heraus, zu heftig zu

sein.

Ich drgere mich iiber Ratsuchende m1t typischer Konsumhaltung, mochte sie

aber nicht verletzen. - Ich habe Angst, mich in eine therapeutische Bezie-

hung voll einzulassen. Ich mochte mich schiitzen, um gleichzeitig ein guter

Therapeut zu sein. ; 3

- Ich weiB nicht, was die Leute von mir wollen, ich fiihle mich iberfordert,

= Ich kann nicht erkennen, ob der Klient dringend Hilfe braucht. Ich méchte

sicherer werden.

Ich habe Angst, als Partner/Berater nicht akzeptiert zu werden. Ich fiilhle

“mich benutzt.

- Ich werde in Beratungssituationen oft miBmitig und wiitend; das kann ich

~ mir nicht erlauben?!

- Ich mbchte es besser ertragen kénnen, wenn ein Ratsuchender festsitzt.

- Ich gebe zu schnell auf; das widerspricht meinen Anspriichen.

- Bei sympathischen Klienten bin ich aktiv, bei unsympath1schen bin dch
passiv und Tustlos. :

- Ich bin unsicher liber den Grad an Lidssigkeit/Engagement, der in meiner -
Arbeit angebracht ist.

- Ich michte es mir mit gutem Gewissen erlauben, bequemer zu werden.




Freitag, 25.9.81 (vormittag)

Bevor wir mit der Arbeit an unseren konkreten Problemen beginnen, schlagen die
Moderatoren folgende Vorgehensweise vor: Ein Teilnehmer, der sein Problem be-
arbeiten méchte, versucht im Rollenspiel, sein spezifisches Beraterverhalten

7u aktualisieren. Alle anderen Gruppenteilnehmer sind aufgefordert, die Ent-
wicklung der Interaktion im Rollenspiel zu beobachten. Um anschlieBend ein
hilfreiches Feedback geben zu kinnen, schlagen die Moderatoren vor, die Auf-
merksamkeit darauf zu richten: 1.) Was nehme ich wahr? (Kérperhaltung, Stimme,
Atem, Mimik etc.); 2.) Was 1@st das bei mir aus? (Gefihle, kirperliche Reaktio-

" neny; 3.) Was fdllt mir dazu ein ? (Was assoziiere ich?)

Zunichst meldet sich niemand,um sein Problem zu bearbeiten. H. duBert, daB er
bemerkt, wie er sich auf sich selbst zuriickzieht, gleichzeitig aber spiirt, daB
er sich daran hindert, sich dieses wirklich zu erlauben. W. (Moderator) schldgt
einen Dialog zwischen den beiden Seiten mit Hilfe eines leeren Stuhles vor.

H. ist dazu bereit. H. beginnt sich mit dem “Antreiber" auseinanderzusetzen,
stoppt kurze Zeit darauf den Dialog, wendet sich W. zu und sagt, daB er spiire,
wie er sich daran hindere, sich auf den Dialeg richtig einzulassen. Er habe
Angst, mit seiner Verletzbarkeit und Empfindtichkeit in Kontakt zu kommen.

Er wolle nicht ausgelacht werden. W. fordert ihn auf, sich die Gruppenmit-
glieder daraufhin anzuschauen. Hierbei stellt H. fest, dap die Beziehung

zu G. etwas Feindseliges hat, H. kommt zu der Aufassung, daP es G.'s Korper-
haltung {Kopfhaltung) und Art des Sprechens sind, die bei H. feindselige Ge-
fiihle auslosen. Hieran schlieRt sich ein Dialog der beiden Gruppenmitglieder
an, in dem sie gegenseitige Wahrnehmungen, Eindriicke, Phantasien mitteilen.

Danach beginnt I. mit der Arbeit an einem Problem: "Ich weiB nicht, worum es
den Ratsuchenden wirklich geht. Was ist der Kern der Sache?" Die Moderatoren
schlagen 1. vor, sich aus dem Kreis der Teilnehmer einen Gesprédchspartner
auszuwihlen und der Gruppe das "Problem" zu demonstrieren. Sie wihlt G. als
Partner. G. spielt die Rolle des typisch "konsumierenden" Ratsuchenden, der
die Einstellung hat: "Ich komme zu Dir, gebe Dir meine Probieme, und Du ldse
sie gefdlligst flir mich. - Wenn Du das nicht tust, bist Du ein schlechter Be-
rater. Ich will hier mit einem guten Gefiihl 'rausgehen, und Du bist dazu da,
mir das zu geben." Je mehr I. als Beraterin mit dieser Einstellung konfrontiert
wird, steigt der Grad ihrer korperlichen Unruhe. Sie spielt mit ihren Fingern
und wirkt insgesamt hilflos.

Nach dem Rollenspiel teilen die Beobachter ihre Wahrnehmungen und Phantasien
mit. I. bestitigt, daB sie sich in zunehmendem MaBe hilflos gefﬁhlf hat. W.
fordert die Gruppe auf, I. Alternativen fiir ihr Verhalten zu nennen, damit

sie sich in solchen Situationen besser filhlen kann. Wir kommen zu der Auf-
fassung, daB eine gute Alternative darin bestehen kinnte, dap I. in.

solchen Situationen ihre Aufmerksamkeit mehr darauf richtet, was fhr Gesprichs-
partner mit ihr macht: ﬂeTches Spiel spielt er? Wie strukturiert er die Inter-
aktion?Dann kann sie ihn damit konfrontieren und die Beziehung somit von sich
aus strukturieren.

Freitag, 25.9.31 (nachmittag)

Nach der Mittagspause ist ein weiterer Gruppenteilnehmer (C.) bereit, sein
Problem in einem Rollenspiel zu demonstrieren. Das Problem ist sehr dhnlich
strukturiert wie das von 1. am Vormittag. Die Arbeft in der Gruppe verlduft
anndhernd in der Weise wie bei I.

In einer AbschluBrunde HuBern alle Teilnehmer groBes Interesse an einer kon-
tinuier11chpn Weiterarbeit. Die Gruppe mochte in diesem Rahmen zusammenblei-
ben und zundchst keine neuen Mitglieder aufnehmen. Ch. erkldrt sich bereit,
6 Wochen vor dem nichsten ARGE-Treffen die einzelnen Gruppenmitglieder per-
stnlich anzuschreiben,

Eberhard Dierks (Zentrale Studienberatungsstelle Huppertd!)
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BERTCHT UBER DIE ARBEITSGRUPPE 3

Die Arbeitsgruppe 3 war zu dem Thema "Therapeutische Gruppenarbeit mit
Studenten [flir Niehtpsychologen)" angekindigt worden. Da die Moderatorin
nieht zur Tagung erschienen war, drohte die Arbeitsgruppe auszufallen.
nristiane Palm erklérte sich spontan bereit, die Maderation zu Ubernehmen,
wenn sich geniigend Interessenten finden wiirden, die unter den verdnderten
Umsténden zu diesem Thema arbeiten wollten. T Kolleginnen und Kollegen

wollten mitmachen (am 2. Tag waren es 8), scdal diese AG doch stattland.

Uns lag kein Konzept flr unsere Arbeit vor. Wir muBten deshelb ausschliel-
lien von unseren persfnlicher Erfahrungen ausgehen, um uns dem Thems zu
nihern. Die meisten von uns hatter keine Erfahrung mit therapeutischen
Gruppen. Vir muBten daher versuchen das Arbeitsthema zu modifizieren und
mit unseren Bediirfnissen, wie wir sie vorfanden, in Einklang zu bringen.
1L der ersten Sitzung wollten wir aue der Schilderung der Erfanrungen und
der Darstellung der Interessen jedes Einzelnen ein gemeinsames Arbeitsaiel

oo

+ die kommenden Sitzungen herausfinden und ein neu

=
e

Thema formuliersn.

Ale Ergebnis dieser Bestandsaufnshme fanden wir, daf jeder von une gewisse

Frfahrungen mit Gruppenarbeit hatte, sel es als Teilnehmer oder als Leiter,

wenn Aauch nicht mit thermpeutischen Gruppen, und dafl jeder im fabmen sei-

ner Arbeit als Studienberater Gruppen mit Studenten 1 itete oder dies plan-—
te. Und jeder sprach iiber gewisse Schwierigieiten, die er dabel hatte oder
befiirchtete. Die CGruppen, lber die wir uns berichteten, waren ganz unber=
schiedlicher Art: Informationsgruppen, d.h. offene, einmalig stattfinden—
de Gruppen ohne Festlegung auf ein Problem, Gruppen zu pestimmten Provle-
men (z.B. Fachwechsel, Anfinger&rientiernng), therapeutische GroBgruppen
{7.5. bei Sprechangst) und Kleingruppen der anterscniedlicnsten Art, Orien—
tierungskurs Gver ein Semsster aur Finfihrung ine Studium und das wissen-
sehaftlicne Avbeiten, Selbsthilfegruppen {z.B. Vorbereitung suf kiinstleri-

sche Fingangsprifung).

Wir konnten nun unser vorliufiges Arbeitsziel formulieren: Ich wmache die
und die Gruppe, habe die und die Sehwierigkeitern., Wie kann ich damit fer-

tig werden? Oder: Wie moderiere ich eine Gruppe richtig?

Als vichtige Voraussetzung fir die Arbeit mit Gruppen erkannten wir, daB

sich der Gruppenleiter Klarheit {iber seine eigenen Zielvorstellungen schaf-
fen mud: /
- Wes mbchte ich, dafl die Teilnehmer tun?
(Wie reagiere ich, wenn sie es nicht tun?)
Wie sollen sich die Leute wverhalten?
(Wie wirkt sich ihr Verhalten auf mich, meins auf sie aus?)
- Welches Ergebnis soll am Ende rauskommen?
(Wiinsche nur ich es oder die Teilnehmer auch?)
Was soll sich durch die Gruppe verindern?
(Bin ich bereit mich zu &ndern, sind die andern es auch?)
- Welches Verhidltnis will ich als Gruppenleiter zu den andern haben?
{Ist das realistisch?) , . .
Welche Rolle will ich spielen?

{Akzeptieren das die andern?).

Unsicherheiten, MiBversténdnisse, Angste und Schwierigkeiten kinnen in der
Gruppe entstehen, wenn sich der Gruppenleiter lber seine Ziele nicht im Kla-

ren ist.

. Am néchsten Tag bildeten wir Yweiergruppen. Wir wollten fiir die Gruppertt,
liber die wir berichtet hatten, die Zieleetzungen der jeweiligen Gruppenlei-
ter anhand der obigen Fragen niher bestimmen. Wir diskutierten aie
aufgelisteten Zielvorstellungen flir jede Gruppe gemeinsam und gingen beson-
ders auf die Schwierigkeiten bei jedem ein. Das Problem erweiterte sich zu
der allgemeinen Frage:

; "Wwelche Faktoren bestimmen Gruppenarbeit?'.
Damit war das neue Thema der Arbeitsgruppe gefunden. Wir erstellten ein In-

ventar der Faktoren, das sicher nicht vollst@ndig ist:

1) Ziele der Gruppe

2) Situation der Mitglieder
a} Winsche .
b} Engste

[
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1) 8ituation des Oruppenleiters
a) Winsche
b) Bngste
¢) Zwinge
d) Kompetensz
&) wus
i) BuBere Bedingungen
a) GruppengriBe
b) Zeitumfang
¢) Raum / Ort
a)

{er die Fielvorstellungen bei Gruppenarbeit hatten wipr schon gesprochen,
darum wollten wir nun aul die Winsche und Zngste von Cruppenmitgliedern

her fAngste und Winsche erstell-

unid Gruppenleiter eingehen. Kataloge nd

ten wir durch brainstorming. Sle stehen am Znde des Berichte.

" . # 3 : o o L werd sliebt werden usw. )
Wenn es emotionale Bediirfrisse gibt {angenompen werden, geliebt werden usw.)

= fiir den Gruppenleiter

1}

dann sind sie auch in Gruppen wirksam. Darum
wichtig sich Klarheit {ber folgende Fragern zu verschaffen:
~ Was Tiir Winsche/fingste habe ich/haben die Teilnehmer
in bestimmten Cruppen?

- Wie driicken sie sich in meinem/ihren Verhalten aus?

Beim Durchgehen der Listen von Hngsten und Winschen erkannten wir, dafB der
oft ‘bei uns festzustellende fnspruch alles richtig zu machen, wie er sich
in folgender Vorstellung auedriickt: "Ein guter Cruppenleiter bin ich, wenn
ieh alien fnspriichen gerecht werde, die an mich herangetragen werden” un-
erfiillbar tleiben muB. Als Gruppenleiter miissen wir damit rechnen, Erwar-
tungen zu enttdusclen. Hine Faustregel konnte sein: Dinge tun, die ich gern

tue, solche lassen, dile ich nicht gern tue.

"Wemn soll ich fingst haben?" fragte ein Kollege, der das Treiben der Engote—

semmier verstiindnislos verfolgt hatte. Dis blickten ihn verstindnislos an.
3 i S <. e o e n
So11 ich fngst haben? Scll ich keine Angss haben? "leh habe keine fngst
; ¥ - : . 2 i
18t das so wie "Teh habe kein Geld" oder wie "Ich habe keinen Hunger'?

Kann ich sagen "fngst, nein danke!™?

T —

-

Sriggts

Wir sprachen lange dariiber ohne aus unserer gegenseitigen Verstindnis-

losigkeit herauszufinden. "Angst bei Gruppenarbeit", kiénnte das ein

Thema fiir eine neue Arbeitsgruppe sein?

LITERATUR ZUR GRUFPPENAREEIT

Udo Treide

mit Anmerkungen versehen von Christiane Palm

Klaus Vopel
Kooperation und Kommunikation
Verlag Pfeiffer Minchen

Tobias Brocher
Gruppendynamik und Erwachsenenbildung
Westermann 'laschenbuch

Klaus Antons
Gruppendynamik
Verlag Huber Bern

Roger Muccnielli
Gruppendynamiy
Otoo Miller Verlag Salzburg

Sehwibisch/Siems
fnleitung zum sozialen Lernen
Iraroro

Fiickpunkt Gruppendynamik
Themenzentrierte Interaktion

Wolf Wagner
Uni-ingst und Uni-Bluff
Rotbuen Verlag Berlin

Lothar Schwein
Der andere Studienfiihrer
Beltz PBibliothek

Welfgang Schmidbauer
Die hilflosen Helfer
Rowohlt Verlag

Roger Mucchielli
Der Gruppeninterview
Otto Miller Verlag Salzburg

viele Ubungen filr Gruppen;
sehr gut erklirt

theoretische Einfiihrung aus
pesycheoanalytischer Sicht;
sehr informativ!

viels Spiele und {bungen

was passiert elgentlich in
Gruppen - zwischen Gruppre und
Leiter; Theorie und Praxis gut
vermischt

sehr lesenswert {auch fiir sich
selbst )

zum Selberlesen und an Studenten
welterzuempfehlen

sur Problematik des Helfen-
wollens, -milssens
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ANHANG zum Bericht zur AG 3

WUNSCHE (unsortiert)

von Gruppenleitern

ich michte

angenommen werden

etwas lernen

mich wehlfihlen

ein gutes Klima schaffen
Vertrauen susstrahlen

dal die Teilnehmer aktiv sind
sinen guten Uberblick haben
dabel herauskommt
daf keiner ermidet

nicht iiberfordert werden

die Teilnehmer ihre Geffibhle zeigen
ik hiren

i héren

ion bin

ilimehen in der
Gruppe ben

daB alle den nach Hause gehen
nicht allein den Anforderungen
enilperstenen

ch gesehen werden

helfen
askzeptiert werden

keine Rez geben m
TFreude haven
ion fruchtbar

Streit und
heende

nieht als
gesehen werden

als =molidarischer Partner gasehen
werden

ale Fachmann skzepbiert werden

schén ausgeruht sein und locker
in die Sitzung geher

1ldig werden

dak jemand Sympathisches in der
Gruppe ist

fitzung in der Gruppe naben

daB die Arveitsergebnisse Hand und
FuR habten

dal die ~hachuléffentlichkeit lihker
meinen Erfolg begeistert ist

dufte Leut= in der Gruppe haben

Institution

von Gruppenteilnehmern
{Ratsuchenden )

Helt finden

Fntscheidung abgenommen kriegen

Rezeple

angenommen werden

keinen Leistungsdruck

nicht wie ein Kind behandelt
werden

wie ein Kind behandelt werden

Tragen beantwortel kriegen

verstanden werdsin

geliebt werden

Partner finden

Freunde finden

Zuneigung Tinden

Gleicngesinnte Cinden

mal wag anderes machen

viel erleben .

Unkenntnis verringern

akzeptiert werden

mich absichern

mich ankuscheln kénnen

bewundert werden

Ordnung in der Verwirrung Tinden

die bessersn Eltern finden

ohne Anstrengung Probleme be-
seitigen

was Lelechteres finden

Tricks lernen

Orientierung finden

Einblick gewinnen

Aa@ miteinander gesprochen wird

mich entlasten

gleichberechtigt sein

einen Fahrplan bekommen

Entscheidungshiife
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INGSTE (ungeordnet )

von Gruppenleitern

ich habe Angst

abgelehnt zu werden

vor der UngewiBheit, was das fiir eine
Gruppe ist

ob sie mich verstehen

ob genug kommen

nicht motiviert zu sein

ob ich riehtig vorbereitet bin

ob ich es schaffe zu motivierven

weil ieh denke ich muf alle Technixen
beherrschen und kann nur genz we

iaB ein Quertreiber in der Gruppe ist

fngst zu haben

daf Streit ausbricht

nicnt anerkannt zu werden

da3 die merken, daf ich unsicher bin

dak die mich als Leiter{in) ansehen
viel erwarten

vor passiver Haltung

vor zu hohen Zrwartungen

zu versagen

wie eine Lenrerin zu wirken

daR sie hinterher schlecht {iber mich
reden/denken

in Interessenkonflikte zu geraten

zwischen die Stiihle zu geraten

da® mich die Kollegen fir inkompetent
halten

el sich kein Vertrauen eniw

rnicht gleich genug zu sein [

rot zu werden

sprechen zu miszen

die Diskussion nicht im Oriff zu haben

das Chaos mushricht

die Gruppe zn erdricken

vor Unruhe

nicnt auf die Gruppe eingehen zu k€

da@ es Jemand bepser well als ich

Zruppenprozesse nicht zu erkennen

nicht den richtigen Einfall zu haben

mich recatfertigen zu milssen

dalk die Gruppe merkt, daB ich keine Lust
have; durchzufallen

diz Zeit kbnnte nicht reichen

Hunger zu kriegen;'ertappt'zu werden

{nerfragt zu werden

nd in Trinen susbricht

dal keine Beziehung entsteht

I—_—
ickelt

2B Kieidung)

von Gruppentellnehmern
{Ratsuchenden }

was Dummes zu Bagen

mich bloBzustellen

angemachlt zu werden

pevormundet zu werden

vor unabweisbare Tatsachen ge-—
stellt zu werden

was zu Sagen

nochmal nachzufragen

'ertappt' zu werden

gefragt zu werden

dumme Fragen zu steilsn

daf es sowieso nicht hilft

etwas zuzugeben

fuBenseiter zu sein

mich rechtfertigen zu milssen

mich einzuordnen

mich auf tiefere Gefiihle ein-
zulassen

a3 nichiy dabel rauskommb

miBverstanden zu werden

abgewieser zu werden

Yber— oder unterfordert zu sein

die gleichen Fehler wieder zu
machen

zu weich zu sein

mich nicht durchsetzen zu kinnen

nur aggressiv zu sein

kritisiert zu werden

tiefer atmen zu milssen

zu spét zu konmen

von allen angestarri zu werden

ins Leere zu laufen

mich stellen zu milssen

vor zuviel Nahe

vor 'Vater'

Stellung bezishen zu missen
{pelitisch)

nicht ernstgencrmen 2u werden

der einzige mit diesem Problem
zu Sein

vor Kongeguenzen
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protokoll der Arbeitegruppe: Konflikte am Arbeitsplatz

Moderatoren: Inga Holzapfel-Geffken
Dieter Erbacher

Die Arbeitsgruppe fand iiber drei Sitzungen zu je drei Stunden
statt. AuBer den Moderatoren waren sechs Kollegen beteiligt.

Es war eine themenzentrierte Gesprdchsgruppe, in der iber Er-
fahrungen der Teilnehmer mit Konflikten am hArbeitsplatz gespro-
chen wurde mit dem Ziel, mehr Klarheit zu gewinnen {liber die Fra-
ge: Wie gehe ich mit solchen Konflikten um? Welches sind meine
persénlichen Anteile daran?

Ein Protokoll, aus dem fiir Aufenstehende Verlauf und Prozel der
Gruppe verstindlich werden, wire unangemessen aufwendig.

nﬁ
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Arbei tegruppe 5: Studienreform

In unserer Arbeitsgruppe ging es zunidchst darum, Erfahrungen
und Projekte aus den einzelnen Bundesléndern zur Studienre-
form auszutauschen und kennenzulernen und zwar unter dem

Aspekt:

- was wverstehen wir als Studentenberater bisher unter Btucien-
reform, inwieweit ist BStudeinberatung Teil der Studienre-

form. {(Hierzu lagen auch schriftliche Materialien zur Stu-

dienreform vor).

chulen

- Welene Erfahrungen konnten an den einzelinen

gesarmelt werden. An welehen konkreten studienrelormerizchen
Mafinahmen sind wir beteiligt.
cne Handlungs-

- Welche inhaltlichen Fositionen beziehen wir, we!l

fern sind durchnset

Dar.

strat

- Wer ist (Ansprech)-Partner, Verbiindster.

S

fi

Da die Arbeitspgruppe aus rur 5 Teilnehmern (aus % Dundeslinders

sntativ fir

-

rungen sicher nicht repri

nestand, waren dilese Erfs

alle an Perstungsstellen arbeitenden Sltudienberater. Dennocn

ma. Studienreforn zu thematisieren

=]

schien es uns sinnvoll, das

unda zu xonkretisieren undg jar zu den uns in unserer LAglichen

Arobeit wiederkenrenden Bereichen:

shichworte 23 NO=Eewirtscha

~ Hochschul® iz (hierzu

"Of fung

der Hochschulen", Spezialselektionen beim Hoch-

schulzupang wie ztwa bei den Medizinern).

yrmierten Studiums (Studienca

wmentarien de

- Inz

e
prinzip, HRegelstudienreilt, Furz-Projekt-und Auft

15"

cEnge).
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- Bl = Protokoll der AG Nx. 9: "Datenschutz in der Studentenberatung am

Beigpiel von konkreten Fdllen"
Moderation G. Hudecek

- FPriifungsreform und Praxisbeszug (Wiederholbarkeit von
Priifungen, Gruppenpriifungen-Einzelpriifungen, Verhalten der Zum 2. Mal wurde im Rahmen einer ARGE-Tagung das Problem Schweigepfl
Priifer, Praxisanteile im Studium, Reflektion der Praxis in und Datenschutz in einer Arbeitsgruppe behandelt; sie bestand aus ze
Studium, Berufsgualifizierung durch das Studim). Mitgliedern.
Ziel der Arbeitsgruppe war es, anhand konkreter Beratungsfille und
Ziel ristigen Diskussion um die Studienreform inner— Fallbeispiele die Unsicherheit beim Umgang mit Daten und bei deren
halb der arGe sollte nach unseren Eindriicken sein, ein Positions- Weitergabe an Dritte abzubauen, alse dort weiter zu arbeiten, wo die

rapier zu erarbeiten aus dem gich leicht xonkrete Handl

erste Arbeitsgruppe in Bremen geendet war.

strategien fiir unsere Eeratuns it ableiten lassen. Unter

Zundchst wurde, bedingt durch die neuen Mitglieder der Gruppe, die
allgemeine Problematik diskutiert. Hierbei kann auf den Bericht im

Infoheft Nr. 12 verwiesen werden.

Dann wurden anhand einzelner Fallbeispiele aus der tdglichen Bera-
tungspraxis die Auswirkungen der Weitergabe bzw. Nichtweitergabe
personenbezogener Daten untersucht. Die Schwierigkeit dabei war all-
gemein, sclche Beispiele zu finden, die mindestens jeweils die Mehr-
heit der Arbeitsgruppe hdtten ansprechen k&nnen. Durch die an sich
wiinschenswerte Heterogenitédt der Gruppe (Studentenberater, allge-
meine Studienberater, Fachstudienberater) konnten viele Mitglieder
sich mit den vorgetragenen Fillen nicht hinreichend auseinandersetzel
da sie aus ihrer Beratungspraxis andere Situationen kannten; besondel
auffdllig waren dabei die Unterschiede zwischen Studien- und Studen-
tenberatern. Denncch war die Diskussion "lebender Fdlle" durch die

Teilnehmer der Gruppe fruchtbar, da die jeweils eigene Problematik

becser erkannt werden konnte,

Einigung bestand darin, daB perscnenbezogene Daten nur dem jeweiliger

Berater zuglnglich sein dlirfen. Insbesondere muf iiberall sicherge-
stellt sein, daB Briefe von Ratsuchenden nicht von Dritten, z.B. von
Verwaltungsstellenfgebffnet werden. Eine bundeseinheitliche Empfehlur

in dieser Richtung erschien allen Teilnehmern wiinschenswert,

Dariiber hinaus wurde vereinbart, die Formblitter zur Erhebung der Dat

gegenseitig auszutauschen, damit allen Arbeitsgruppenmitgliedern kon-

kret deutlich wird, was wvon anderen Stellen aufgeschrieben wird. Die
ZEB der TUM wird, sobald diese Bogen bei ihr eingegangen sind, diese

Bldtter allen Mitgliedern der Arbeitsgruppe zuschicken.
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A 10:: Welches Selbstverstindnis als Studentenberater schaffen wir uns

aus unseren konkreten Arbeitserfahrungen?

Aus verschiedenen Griinden konnte die AG nicht in der geplanten Form stattfinden,
wurde aber dennoch von 12 Teilnehmern in kollegialer Leitung durchgefiihrt.

Ausgehend von der z.T. stark selbsterfahrungsorientierten Beschéftigung mit der
Arbeitssituation jedes einzelnen wurde ein breites Spektrum von Fragestellungen

und Themen angeschnitten:

o Fragen der beruflichen Ildentitdt: wie definiere ich mich als Studentenberater?
Psychologische Beratung baw. therapeutische Arbeit (PBS) 1dBt sich klar defq~-
nieren; das weitgefafte Aufgabenfeld der allgemeinen Studienberatung T1ost Ab-
qrenzungsprobleme und Definitionsschwierigkeiten aus.

& Fragen der Aus- und Fortbildung: Beratung - was heift das Fiir mich? Was muB
Beratung eigentlich Jleisten und was entspricht meinen Fanigkeiten? Werde ich
den beruflichen Anforderungen gerecht? Was kann, was muB ich fir meine beruf-

liche Zufriedenheit tun?

e Die Institution Studienberatung und ihr Auftrag: individuelle Probleml@sund
und/oder Veranderung der problemverursachenden Badingungen? Welche Konzepte

und Zielsetzungen liegen der Arbeit zugrunde?

Trotz unterschiedlicher Arbeitsbedingungen und —erfahrungen wurde Ubereinstimmend
fehlende Anerkennung, Gefihle der fberforderung und Unzufriedenheit bei gleich-
zeitig sehr hohen Anspriichen an sich sethst und an die Fusktion "Studien-
ceratung” sowie der daraus resultierende Wunsch nach Abgrenzung, verstindnis-
voller Zusammenarbeit und Klarheit in den Arbeitsbeziigen festgestellt, Daraus
erqab sich ein erster Ansatz fiir die Kldrung des Selbstverstandnisses, namlich
das aus iberhohten Anspriichen und perfekten Aufendarstellungen konstruierte
Idealbiid von Studienberatung auf ein realistisches Maf zu reduzieren:

- auf der persdnlichen Ebene durch Reduzierung der Anspriiche, realistische Ein-
schatzung eigener Fahigkeiten und klare Definition des frbeitsbereichs:

. irmerhalb eines Teams durch klare Kompetenzregelungen und Bildung won Arbeits-
schwerpunkten auf der Basis einer veriravensvollen Zusammenarbeit {und ohne
dabei das hohe Anforderungsprofil der Aufendarsteltungen nach innen zu iiber-
tragen), auch wenn dazu ein sicherlich langwieriger und mihsamer Verstiandigungs-

prozep erforderlich ist.

S g

- als Beratungsstelle im Wirkungsbereich Hochschule durch klare Selbstdarstellung
und Verfolgung realistischer Ziele.

Der‘Tetzte Punkte - Ziele der Beratungsarbeit - wurde in der AG kontrovers dis-
kutiert, wobei eine Reihe von Fragen offen blieben: Kann ich beraten, ohne etwas
ze wollen? Trifft meine Arbeit eigentlich das Interesse der Studente;T Treibt
die ZSB/PBS in der Hochschule einfach so mit oder sitzen wir in einer‘Nische

an der die Entwicklung vorbei geht? ’

Ewe Teilnehmer der AG duBerten daher den Wunsch, die Bearbeitung des Themas
Selbstverstindnis" bei der ndchsten ARGE-Tagung fortzusetzen.

gez. Mareke Santos-Dedt
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Bericht der Arbeitsgruppe

"Strukturierte Gruppen in der Psychologischen Stghntenberatung"
ModerationsHans Werner Riiclert/Edith Kroh~Puschel, FU Berlin
Berichterstatters Henry Burchardt/Gundolf Scheweling,Uni Osnabriick

Zu Beginn wurde iiber das Selbstverstdndnis zum Begriff und zum Inhalt
von strukturierten Gruppen diskutiert. Die Mehrheit der Teilnehmer
hatte ERfahrungen im Umgang mit strukturierten Gruppen, fen meisten
fehlte jedoch der theoretische Background zu ihrer Gruppenarbeit.
DieDiskussion zur Fr=ge, was strukturierte, weniger strukturierte
bew, nicht strukturierte Gruppen iliberhaupt sind, wurde nicht ergeb-
nisorientiert zugunsten przktischer Ubungen diskutiert.

Beim Sammeln von stichwortartigen Negativ-, Positiverfahren mit Grup-

penarbeit zeigte sich, daf in: dge Meh¥zahl negative Erfahrungen iiber- |

wogen., Die sich daran anschliefBende Dislussion ergeb, daf Gruppensr-—
beit (strukturierte) generell bejaht bzw, als notwendig erachtet
wird, Die negativen Elemente in der obengenr-nnten Gruppensrbeit
miissen jedoch intensiver aufgesrbeitet werden,

Nach diesen grundsdtzlichen Diskussionen zur CGruvpenzrbeit und dem
Austauseh wvon Erfahren mit Gruvpenerbeit stand am zweiten Tag die
xonkrete CGruppenarbeit bzw, die Selbsterfahrung mit strukturierter
Gruppenarbeit anhand verschiedener Interaktionsspiele zur Gruppen-—
=rbeit im Vordergrund. Leitthemzs dieser Intersktionsiibungen, die
von Hans Werner im Rahmen eines Programms in Berlin voraktiziert
worden waren, war "Kontekttraining®.

Nach der Vorgrbe von Verh=itensregeln filr die Interaktionsiibungen
wurden folgende Leitziele Fir die einzelnen Ubungen “estgelegt:

1. Meet the people.

2. Get sBome of 1t =all.

3. Conterset vour anxietywy.
4, Do ift.

diel war es, durch verbesserte Kontakte in der Gruppe zu einem offe-
nen, ehrlichen, Spont=anen Umgang miteinander zu kommen. Dabei spielte
die Pahigkeit, Kritik offen zu iiben bezw., anzunehmen, eine wesentliche
Folle.

7u diesen Punkten wurden konkrete nraktische fbungen durchgefiithrt:

- Aufnahme wvon Biickkxontakten E=nonverhale Kontaktaufnshme)

~ korperliche Kontaktaufnahme (Nonverbale Xontakte)

~ Uberwindung von Redehemmungen

~ direkte AuBerungen spontsner Eindriicke gegeniiver einem Gruppenmit-—
glied (ohne Umschreidbungen)

Der Zufriedenheitsgrad, drs ergzasb die 2nschlielfende Auswertungsdis-

kussion, war bei allen Beteilighen sehr hoch, Der Wunsch nach Fort=

setzung dieser Grupvencrbeit wurde einheliips redullert.

T

Zur Diskussion

Karlheinz Borchert, Ewe Buck, Kirsten Vossen

Orientierung fiir Studienanfinger durch eine Unirallye?

Der Gedanke

Seit dem WS 79/80 wird an der Freien Universitdt Berlin von
den Zentraleinrichtungen Sprachlabor (ZE 4) sowie Studienbe-
ratung und Psychologische Beratung (ZE 5) der Modellversuch
'Fremdsprachenorientierte Studieneingangsphase' durchgefithrt,
der ein ficheriibergreifendes Orientierungsstudium mit einem

Fremdsprachenintensivkurs verbindet. (1)

Im Rahmen des Orientierungsteils werden unmittelbar vor Be-
ginn der Vorlesungszeit den ca. 120 Erstsemestlern 3 Einfiih-
rungstage angeboten. Sie haben das %Ziel, den Studienstart durch
ein breites Spektrum an Beratungs- und Orientierungsangeboten
zu erleichtern. So steht jeder dieser drei Tage unter einem
bestimmten Oberthema: "Der Modellversuch" - "Fdcherwahl im

Orientierungssemester" - "Lernen an der Universitdt".

Bisher lief der 3. Tag auf eine flir Orientierungseinheiten
herkdmmliche Weise ab. %Zum Thema: "Struktur und Aufgaben der
Universitit" wurde ein Diavortrag gehalten. AnschlieBend fan-

den Arbeitsgruppen statt zu den Themenbereichen:

- Studentenparlament, seine Aufgaben und Funktionen
- Zusammenhang von Studium und spHdterem Beruf
- Forschung und Lehre an der Hochschule

- Studienplanung (Kurz- oder Langzeitstudium?)

Die Erfahrungenzeigten allerdings, daf die didaktische Ver-
mittlung unzureichend war. Die Studenten wurden in eine ceher
passiv-rezeptive Rolle gedrdngt. Die flir den Neuling schwie-
rige Materie "Universitdtsstruktur” wurde nicht ausreichend
genug vermittelt. Auch die anschlieBende Gruppenarbeit konnte

in dieser Phase der ursprilnglichen Intention nicht mehr ge-

{1) vgl. Arge-Ihfo 10/80
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Flir den Start der Unirallye muBten folgende Materialien in einer
Mappe zusammengestellt werden:

~ ein berlinspezifischer Gruppenname zur Identifikation
(Abb. 1)

- die wichtigsten Informationen in schriftlicher Form
(Abb., 2)

- Lageplan der Universitdt

- Aufgabenkarte flir die 1. Station

~ weiteres Hilfsmaterial (Schreibpapier, Stifte, Kleber,
Organigramm etc, )

Mir die Auswertung am Nachmittag muBte ein Seminarraum vorbe-
reitet werden (Uberschriften zur Gestaltung der Galerie, Kaffee
und Kuchen, Tischanordnung etc.). Fiir den Fall von unvorherge-
sehenen Zwischenfidllen wurde auBerdem ein sog. Nottelefon ein-
gerichtet.

Was dabel herauskam

Gemeinsamer Treffpunkt aller Rallyeteilnehmer war ein groBer
Seminarraum, wo der Ablauf der Unirallye in einer kurzen Ein-
fliihrung vorgestellt und alle notwendigen Instruktionen gegeben
wurden. Nachdem die Anzahl der Tellnehmer festgestellt war,
bildeten die Studenten 14 anndhernd gleich groBe Gruppen,

was zu einer Gruppengrdfe von ca. 7 Studenten flihrte. Die
Gruppen verliefen dann nacheinander den Raum und erhielten am
Ausgang die Mappe mit den weiteren Informationen. Das sog. Not-
telefon wurde nur in 2 Fdllen in Anspruch genommen, wobeil es
sich lediglich um ein vergpédtetes Eintreffen zweier Gruppen

bel einer Station handelte.

Ab 14 Uhr trafen alle Gruppen in kurzen Abstdnden nacheinander
ein, wobel in einer geldisten Atmosphdre, die nicht zuletzt
durch das Angebot von Kaffee, Tee und Kuchen verstédrkt wurde,
alle mitgebrachten Produkte in der Galerie unter verschiedenen
Uberschriften zusammengestzl1lt wurden (Collagen, Fotos der Uni-

rallye, Kurzberichte, Ldsungswerte usw.}. Die Gruppen hatten
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recht werden, zumal die Gruppengr&fe von jeweils ca. 30 Studen-
ten eine intensive ErSrterung spezifischer Einzelfragen und
studentischer Bediirfnisse nicht zulies.

Im WS B1/82 sollte daher den Studenten eine aktivere Ausein-
andersetzung mit dem neuen Umfeld "Hochschule" ermdglicht wer-
den. Hierbei bot sich eine Form der Erkundung an, die fiir un-
sere Zlelsetzung bei Orientierungseinheiten noch .wenig ver—
breitet ist (1). Eine "Unirallye" kam auch gerade deshalb in
Frage, weil Studienanfiinger nach unseren bisherigen Erfahrun-
gen erhebliche Schwierigkeiten haben, sich auf dem uniibersicht-
lichen Campusgelénde der Universitit und vor allem innerhalb

der "Rost- und Silberlaube" (2) zurechtzufinden.

Das Hauptziel der Rallye war, spielerisch und anschaulich die
Studenten mit den wesentlichen Finrichtungen der FU bekannt zu
machen und ihnen Hierbei deren spezifische Funktionen und Or—
ganisationsstrukturen, aber auch die Mitarbeir der Uni als An-
sprechpartner vorzustellen, Die Absicht dabei war, die-beil eini-
gen Studenten vorherrschenden Schwellenédngste abzubauen und Lé-
sungsmoglichkeiten bei Schwierigkeiten aufzuzeigen. Die Studen-
ten sollten in kleinen CGruppen verschiedene Aufgaben selbstin-
dig bewdltigen und hierbei komplexe Informationen zum Studien-

beginn aktiv und kooperativ verarbeiten. Diese Informationen,

(1) die Erkundungen sind zumeist nur fachspezifisch angelegt
mit eingeschrénkteren Zielsetzungen (Uberwiegend Efkundung
d?r rdumlichen Gegebenheiten eines Fachbereichs): vgl, M.
thne/R. Osolneck/R. Schulmeister, Dokumentation von Orien-
tierungseinheiten der BRD, Stand Oktcher 1981, IZHD Hamburg,
S. 10 (Manuskript). '

(2) Es handelt sich hierbei um zwei Neubaukomplexe der Freien
yplver51taF tu; zahlreiche geistes- und sozialwissenschaft-
liche Studiengdnge mit einer verwirrenden Vielzahl von
"Stranren™ und Riumen.
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die in einem Vortrag nur unzureichend aufgenommen werden k&n-
nen, sollten hierdurch gefestigt werden. Zusdtzlich wurde die
aktive Verarbeitung der relevanten Information unterstiitzt,
indem die Resultate der Besuche, Diskussionen, Eindriicke und
Aufgaben schriftlich auf Flip-Chart-Bdgen usw. graphisch oder
fotographisch festgehalten wurden.

Die produktorientierte Auswertung aller Gruppenergebnisse in
einer "Galerie" und ein gemeinsamer Austausch dariiber sollte
dariiberhinaus fiir jeden Studenten einen Einblick auch in die-
jenigen Unibereiche gewihrleisten, die nicht durch eigene An-
schauung kennengelernt wurden. Nichtzuletzt die Mbglichkeit

fiir die Studenten, sich untereinander besser kennenzulernen,
erste Kontakte aufzubauen und vor allem der SpaB beim Losen
der Aufgaben sind weitere wichtige Kerngedanken bei der Rallye.

Als besonderen Anreiz, wieder gemeinsam zur Auswertung zusam-
menzukommen, erhielten die Gruppen bei jeder angelaufenen Sta-
tion ein Puzzleteil (1). Alle Teile zusammen ergaben ein Bild,
das zwei Studenten darstellt, die einer Vielzahl von typischen
Schwierigkeiten zum Studienanfang gegeniiberstehen. Dieses Bild
war eigens dafir angefertigt worden, Da es nicht auf Schnellig-
keit und Konkurrenz der Gruppen untereinander ankommen sollte,
und die unterschiedlichsten Aufgaben gel&st werden sollten,

hielten wir Preise fiir wenig sinnvoll.

Was Erstsemester interessiert

Die Frage der Auswahl der universitédren Einrichtungen (sog. "Sta-
tionen"} fiir die Rallye wurde unter den Mitarbeitern ausgiebig
diskutiert., Auf der einen Seite durfte der Gesichtspunkt einer
"studentengerechten" Erkundung nicht aus den Augen verloren wer-
den; auf der anderen Seite muBiten Ansprechpartner gefunden wer-
den, die diese Stationen angemessen vertreten konnten. Das Er-

gebnis waren schlieflich folgende Stationen:

{1) Die Anregung hierzu erhielten wir auf einer Arge-Tagung im
Frithjahr 1981 in Bremen.
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Verwaltung und Organisation

- Prédsidialamt, vertreten durch den persénlichen Referenten
des Prédsidenten

- Pressestelle, vertreten durch den Pressestellenleiter

Forschung

- Forschungsprojekt am John F.-Kennedy-Institut filr Nord-
amerikastudien: Indianische Landkarten auf Birkenrinde
und Biiffelhaut und ihre Funktion bei der Erschliefung
Amerikas

— Forschungsprojekt am Zentralinstitut filr Sozialwissen-
schaftliche Forschung: Die Betroffenheit der Mieter durch
die ZIP-Modernisierung in Kreuzberg

Dienstleistungen

= Universidtsbibliothek
=~ Zentraleinrichtung Hochschulsport

- Zentraleinrichtung Studienberatung- und Psychologische
Beratung :

Studentische Selbstverwaltung

= Studentenparlament

Unmittelbares Studienumfeld

- Mediothek der Zentraleinrichtung Sprachlabor

= Bauleitung fiir den Bau einer neuen Mensa an der Hahel-
schwerdter Allee

- Ehemalige Modellversuchstudenten

- Zwei Stationen in der Silberlaube, die von zwei Mitar-
beitern des Orientierungsteils betreut wurden, mit spe-
ziellen Aufgaben unter dem Oberthema: "Informationen
fir Erstsemester"

~ Drei Stationenauf dem Geliinde der "Rost- und Silherlaube"

mit verschiedenen Such-Aufgaben.
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Bei der Auswahl der Stationen wurden solche Einrichtungen nicht
beriicksichtigt, die die Studenten bereits kennen {(z.B. Mensa,
Cafeteria),oder die sie ohne Schwierigkeiten auch alleine auf-
finden konnen (z.B. BAfOG-Amt).

Was gemacht wurde

Fiir die Bereiche Prisidialamt, Pressestelle, Forschungsprojek-
te, Bauleitung, Studentenparlament und Zentraleinrichtung
Hochschulsport boten sich Interviews an. Die Studenten sollten
Informationen iliber Aufgaben des jeweiligen Bereichs, den Werde-
gang des jeweiligen Ansprechpartners sowie dessen Einstellung
zum Arbeitsbereich und M8glichkeiten studentischer Mitwirkung
erfragen und diskutieren.

Fiir die Universitdtsbibliothek wurden ganz verschiedene Auf-
gabentypen vorgegeben, um die vielfdltigen MOglichkeiten des
Ausleihverfahrens sowie des Informations- und Dokumentations-
systems beim "Aufstdbern" wvon einem Artikel oder Buch klar
herauszustellen. Neben der Informationsverarbeitung konnte eine

"Tonbildschau" angesehen werden.

Bei der Erkundung der Mediothek, der ZE 5, der Station "Ehe-
malige MV-Studenten" sowie bei den eher auf "Tips zum Studien-
beginn" (unter Beriicksichtigung des hohen Anteils an west-
deutschen MV-Studenten) angelegten Gruppenaufgaben standen
spielerische, gruppendynamische und auch spaBige Aspekte der
Rallye zwar im Vordergrund; gleichzeitig aber wurden dabei

wichtige Infermationen und Techniken {Mediothek) vermit-
telt.

Es wurde auch ein Kartenpuzzle erstellt, dessen Lisung in einem
Sinnspruch zum Studienbeginn bestand und ein Silbenridtsel mit
dhnlichem Ziel entwickelt. Das Geldnde der Rost- und Silberlau-
be wurde auf Bepflanzung und kreative Umbenennungen der nur
durch Buchstaben und Zahlen gekennzeichneten "Strafen" (z.B.

"Cackgasse der vorbegrifflichen Erkenntnisstatt Strage JK 30)
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untersucht. In Raumplénen wurden die genauen 6rtlichen Angaben
der Fachbibliotheken und ihre Bffnungszeiten eingetragen und
aus verschiedenen Broschiiren/Heften und im Erfahrungsaustausch
von den Berlinern mit den westdeutschen Studienanféngern Listen
erstellt:

-~ Beschaffung von Wohnungsadressen

- Hausrat

- Jobvermittlungsstellen

- Formen der Ermdfigung und ihre Beantragung

- Kneipenszene

- Essensmiiglichkeiten aufierhalb der Mensen und Cafeterias

auf dem Unigelinde

Das Gespridch mit einigen ehemaligen Studenten des Modellversuchs
sollte wichtige Tips aus direkter "Quelle" und vom Blickwinkel
der "Betroffenen" aus vermitteln. Einige exemplarische Aufgaben
sind im Folgenden widergegebken. (1)

Stationen Aufgaben

- Mediothek Holt Buch am Pult 2 Tonbinder mit
dem Titel 'Sound effects', teilt
Buch in 2 Gruppen auf und hirt die
Bénder an! Jede Gruppe schreibt
dann eine kurze CGeschichte dazu!

Holt Buch 2 Videokassetten mit den
Signaturen MV 1 und 113a und flir

jeden einen passenden Kopfhiirer!

Dann seht Euch zuerst das MV 1-Band
an und im AnschluB das erste kurze
Stiick wvom Band 113al Welche Ahnlich-
keiten gibt es zwischen den beiden

Hauptdarstel lern?
- Uniflora Rostlaube ~ Pflanzgarten der Wis-
senschaft?

Durchforstet die Uniflora in den
Innerhtfen und auf dem umliegenden
Gelédnde der Rostlauke. Klebt eine
bunte Mischung von FPflanzenarten
{Blitter) auf ein Bilatt Papier, be-
nennt diese und macht Vorschlige
fiir Neupflanzungen!

= Unibibliothek

- Forschungsprojekt

- Ehemalige

Fachbibliotheken

~ Silbenritsel

Studentenparlament

- Prisidialamt

_55...

Wo findet Thr das neueste Heft der
Zeitschrift: betrifft Erziehung
(b.e.}? Welche Signatur hat die Zeit-
schrift im Zeitschriftenfreihandma-—
gazj_x;.? Haltet beides schriftlich
fest.

Landkarten aus Birkenrinde und Biif-
felhaut halfen bei der Erschliefung
Bmerikas. Haltet diejenigen Diskus-
sionspunkte eines Forschungsprojek-
tes fest, die Ihr den anderen Grup-—
pen am Nachmittag mitteilen wolltf

Ein Semester Modellversuch und kein
bifichen weiser? Befragt die ehema-
ligen Modellversuchstudenten nach
ihren Erfahrungen aus dem letzten
Semester und haltet mindestens
drei wichtige Tips zum Studienbe-
ginn schriftlich fest!

Tragt in den Raurplan der Rost-
und Silberlaube alle Fachbereichs-—
bibliotheken ein und vermerkt de—
ren Raum-Nr. und ihre Offnungszei-
ten! Bringt aus 2 Fachbereichsbib-
liotheken den Biicherstand in Er-
fahimmg!

BEN-RAET-SEL-SIL

Bringt das gel@iste Silbenrdtsel
am Nachmittag mit und haltet zu-
sétzlich fest, inwieweit die 4 Zu-
satzworte an der Universitdt rea-
listisch sindl

Informiert Buch dariiber, welche po-
litischen Aktionen voraussichtlich
in diesem Semester zu erwarten
sind! Haltet diejenigen Diskus-
sionspunkte fest, die Thr den an-
deren Gruppen am Nachmittag mit-
teilen wollt!

Sucht Buch die Kommilit onen der
Gruppe 5 "0SI' und interviewt
Herrn Schmidt iber die Folle der
zentralen Gremien bei der Entwick-
lung von Stodien- und Priifungsord-
mngen! Bei welchen Angelegenhei-
ten komnt Thr als Studenten mit
dem Prisidialamt direkt in Kontakt?
Haltet diejenigen Diskussionspunk-
te fest, die Thr den arderen Grup-
pen am Nachmittag mitteilen wollt!
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- Strafennamen Geht durch die Ginge der Rost-
und Silberlaube und haltet min-
destens 10 denkwlirdige Strafen—
ziige fest!

- Studienberatung Haltet das ILdsungswort eines Frage-
Antwort~Spiels auf einem DIN-Ad-
Blatt fest!
PS: Bitte laft das Kartenspiel
dort liegen und mischt krdaftig
flir die ndchste Gruppe durch!

~- Mensabau "Noch eine Station bis zum Mit-
tagesszen und die Mensa ist immer
noch nicht fertig®
Informiert Euch iiber die wverschie-
denen Einrichtungen, die hier ent-
stehen sollen, die Anzahl der
Plitze in der Mensa und die Kosten
des ganzen Unternshmens. Haltet
diejenigen Diskussionspunkte
schriftlich fest, die Ihr den an-
deren Gruppen mitteilen wollt!

~ Tips filr Studenten Es knurrt Euer Magen, Thr wollt
preisginstig aber auch gemitlich
und in ca, 1 Stunde zu bewerkstel-
ligen, essen gehen. Welche Kneipen,
Mensen, lokale gibt es in Unindhe?
Stellt eine Liste zusammen flir die
Auswertung am Nachmittag!

Was vorzubereiten war

Fiir die Realisierung einer Unirallye bei einer Gruppengr&fie von
ca., 100 Studenten und einer derartigen Vielfalt an Stationen
gibt es bisher weder praktische Handlungsanleitungen noch Er-
fahrungsberichte, (1) so daB wir eine eigene Systematik ent-
wickeln muften. Es wurde ein Rotationssystem entwickelt, bei
dem alle Gruppen gleichzeitig beginnen, und die einzelnen Sta-
tionen zeitversetzt anlaufen, die Stationen gleichmifig ausge-—
lastet sind und sich keine Uberschneidungen ergeben. Aber in

(1) vgl, die knappen Ausfiihrungen in R, Schulmeister, Hand-
buch fiir Crientierungseinheiten, Hamburg 1981, §. 121-127
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Ausnahmefdllen ktnnen die Stationen wie z.B. die Universitdts-
bibliothek auch mehrere Gruppen gleichzeitig verkraften. In an-
deren Féllen.wiederum, wie z.B. beim Pridsidialamt und der Pres-
sestelle, muBten aus organisatorischen Griinden zwel Gruppen

gleichzeltig eintreffen.

Abhidngig von der zu erwartenden Teilnehmerzahl wurden flir ins-
gesamt 14 Kleingruppen mit je ca. 6-8 Studenten somit unter-
schiedliche Routen und Aufgaben vorbereitet. Jede Gruppe konnte
allerdings nur 4 von 16 m&glichen Stationen anlaufen, da nicht
nur flir das Losen der Aufgaben je eine halbe Stunde veranschlagt
war, sondern vor allem die Zeitwegstrecken von Station zu Sta-
tion groBziigig berechnet werden muften. Hier empfiehlt sich,

das Doppelte der eigenen Erfahrungswerte anzusetzen, um den Stu-
denten Gelegenheit zu geben, ilber die gemeinsame "Arbeit" hinaus
miteinander ins Gesprich zu kommen und sich gegenseitig kennen-
zulernen. Schlieflich sollte fiir jede Gruppe eine Route mit még-
lichst unterschiedlichen Aufgabentypen zusammengestellt werden.
Die Abb. 1 werdeutlicht das Ablaufschema der Rallye.

In einem Vorgesprédch wurden Ansprechpartner von uns iiber Ziel-
setzung und Ablauf der Rallye, insbesondere fiir ihre Station in-
formiert. Fiir jede Station wurde ein Betreuer, sog. Stationsvor-
steher, gebraucht, von dem die Gruppen Jjeweils die Aufgabenkar-
ten fiir die Folgestation mit dem dafiir erforderlichen Material
sowie ein Puzzleteil erhielten. Aufgabe der "Stationsvorsteher"
war auch, auf die Einhaltung des Zeitrahmens zu achten und ggf.
Hilfestellung zu geben. Sie wurden alle vor dem eigentlichen
Beginn der Rallyve eingehend informiert (schriftliche Angaben,
wann welche Gruppe wielange bei ihrer Station anwesend sein

sollte) .

Fir die Durchfiihrung der Unirallye wurde insgesamt ein Zeit-
rahmen von 7-8 Stunden vorgegeben, der die Gruppenbildung und
Einfiihrung (1 Stunde), die eigentliche Erkundungsphase (3-3 1/2
Stunden), die Mittagspause (1/2-1 Stunde} und die Auswertungs-
phase (2-3 Stunden) umfafte.



Modellversuch "Fremdsprachenorientierte Studieneingang sphase”

Programm 9.10.81

10.00 - ca. 13.00 Unirallye
ca.13,00 - 14.00 Mittag spause
14.00 - 16.00 1. Auswertung der Gruppenresultate
2. Riickblick und Blick nach vern

Wichtige Hinweise zur Unirallye

Wir starten in wenigen Minuten keine Autorallye, sondern eire
Unirallye. Das heiBt, daB Ihr in kleineren Gruppen verschiedene
Stationen auf dem Geldnde der Universitit anlauft und dort be-
stimmte Aufgaben erfilillt, um wichtige Informationen zu erfahren
bzw. wichtige Einrichtungen der Universitit kennenzulernen.

Wir haben fiir jede Gruppe eine Route mit 4 Staticnen zusammen-
gestellt. Die Aufgabe fiir die 1. Station erfahrt Ihr hier pei
uns, alle weiteren Aufgaben und Informationen erfahrt Thr djewails
an den vorangehenden Stationen von elnem "Stationsvorsteher” (ein
Mitarbeiter des Modellversuchs). Dort erhaltet Thr zusitzlich
auch ein Puzzleteil.

Fiir die Wegstrecken und das Ldsen der einzelnen Aufgabe haben wir
einen Zeitralmen vorgegeben (siehe die Karteikarten), der bitte
unbedingt eingehalten werden soll. Wenn trotzdem einmal eine Sta-
tion von einer anderen Gruppe noch "besetzt" ist, miidt Ihr einen
hugenblick warten.

Nach der Mittagspause treffen wir uns um 14.00 im Raum K 23511
{Rostlaube} zur gemeinsamen Auswertung.

Bringt bitte Eure schriftlichen bzw. graphischen Ergebnisse der
einzelnen Aufgaben mit, damit wir sie alle fiir eine "Galerie" zu=-
sammenstellen kdnnen. Dies ist wichtilg, weil jede Gruppe von Euch
unterschiedliche Binrichtungen mit z.T. unterschiedlicher Aufga-
benstellung angelaufen hat.

Zum Abschluf kénnt Ihr dann mit ehemaligen Studenten des Modell-
versuchs Erfahrungen und Erwartungen austauschen und die E-Tage
kritisch einschétzen,

Wir hoffen, daB Euch diese Unirallye Spaf machen wird und meg -
liche Pannen im Rahmen bleiben. Falls doch eimnmal etwas schief -
geht und Ihr nicht weiter kommt, haben wir ein scg. Nottelefon

eingerichtet (Bei Karlheinz Borchert, Raum K 2526, Tel. 838 5677).

Als eine kleine Zusatzaufgabe flir den Weg zwischen den verschie-
denen Stationen haben wir den Gruppen Wamen gegeben, die in en-
gem Zusammenhang mit Berlin stehen.

Versucht herauszufinden, worum es sich jeweils handelt!

Nun viel SpaBt!
Anlage: Ladgeplan des Universititsgelidndes.

P.8. Bringt bitte die Aufgabenkarten zun Treffpunkt

in Raun K 2571 mit.
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alle bis zum Ende zusammengehalten und kamen mit Phantasie

und Kreativitdt zu eigenstédndigen Lésungen der vorgegebenen
Aufgaben. Auch das Zusammenlegen aller Puzzleteile hatte einen
stark gruppenbezogenen Effekt,

Der groBziigig veranschlagte Zeitrahmen fiir die Wege und die
Aufgaben entsprach im wesentlichen den tatsichlichen Bediirf-
nissen der Studenten. Das Zusammenstellen der Galerie erstreckte
sich tiber ca. 1 Stunde. Die Studenten nutzten diese Zeit, um die
Produkte der anderen Gruppen zu bewundern, zu kommentieren und
ggf. zu korrigieren sowie untereinander ihre Erlebnisse und
Erfahrungen auszutauschen. Dabei entstanden sogar noch eine
Reihe von neuen Produkten.

Im anschlieBenden Plenum berichteten die Gruppen begeistert

von den verschiedenen Stationen, so daB sich die Moderation auf
wenige stichwortartige Anst&Be beschrinken konnte. Auf beson-—
deres Interesse stieBen vor allem die Forschungsstationen, die
ehemaligen Studenten des Modellversuchs, das Studentenparla-
ment, die Pressestelle, das Prisidialamt und die ZE Hochschul-
sport,

Die lebhafte Diskussion dokumentierte und rechtfertigte den
extrem groBen Arbeits- und Vorbereitungsaufwand. Eine Gruppe
von Studenten hat sich inzwischen zusammengetan, um die Pro-

dukte in Form einer Zeitung zusammenzustellen.
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Anlage: Zwel aufgabenkarten im Original T QE'— .?ﬁ i
Herr Sendzik :
Gragee 1 : Zentraleinrichtung Hochschul-
'TUWAT ! il
Riehitzweg 15
; 1/33
Aufgabe:

Stellt fest, wie groBf die Nachfrage nach Sportveranstaltungen pro
Semester ist und welche Differenzierung es zwischen Breiten- und

Leistungssport gibt.

Zusatz: Wo kinnen auch weniger sportliche mitmachen?

PS: Wartet bitte im Anmelderaum falls Herr Sendzik noch

nicht da ist. -

Weeg: 15 Minuten
Aufgabe: 30 Minuten
Die'Stationsvorsteherin' steht am Eingang mit der nidchsten Aufgabe.
Leiter der Pressectelle
GEiEpe 2 Dr. J. Schlootz ]
'GARSKI! Prisidialamt, Altensteinstr.
1/33, (B38 2746)
Treffpunkt: Zimmer 104/106

Hoffnung auf Druck?

i1 iPP [ %o 'y und interviewt
Eueh die XKommilitonen der Gruppe 4 ('Kiez')

Sucht

i i b | sn der Pressestelle]
Kerrn Dr. Schlootz iiber die Aufgaben und Funktlionen d

=1 [ nd. o bringe n Er I o na wWe =11 Kr 2 =Ty 8 jereichte
che riterie 2 o
e U una Lring At ranrundg, ch 5

Feitrige im ¥U-Info verdffentlicht werden!
eltr im % }
.+ diejenigen Disxussionspunkte fest,

wollt! (Schriftlich

x = 9y t)
i i auf DIN A 4 Forma
am Nachmittag mitteilen

Anlage:

Pian der Univerwalituns:

Zeitvorganen:

Weaq: 15 Minuten

rufogabe: 30 Minuten

Dig Stationsvorscenerln steht a aui i andg o L3 ndch
ie 'Stationsveor -+eheri ent m H teling t der sten

hafaabe

die Ihr den anderen Grupper

4y
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Beratungswoche an der Technischen Universitit Braunschweig
vom 5. bis 8. Oktober 1981

Vom Montag, 5.0ktober bis Donnerstag,8.0ktober 1981 fand an der Technischen

Universitdt Braunschweig zum 5.Mal eine Beratungswoche fir Studieninteressenten
statt. Diese wurde von der Zentralen Studienberatung (ZSB) organisiert.

Das Problem der Studien- und Berufsorientierung der Absolventen der Sekundar -
stufe II hat in zunehmenden MaRe an Bedeutung gewonnen. Die studienvorbereitends
Beratung macht in den meisten Zentralen Studienberatungssteilen fast die Hilfte
der Nachfrage aus. Fehlentscheidungen in dieser wichtigen Phase kinnen zu
spateren Miferfolgen fiihren. Die studienvorbereitende Beratung sollte deshalb
moglichst zu Beginn der Sekundarstufe I1 einsetzen. Dies ist umso notwendiger ,
als durch die Leistungskurswahl der Sekundarstufe II bereits zum Teil studien -
relevante Entscheidungen gefidllt werden. Darum haben sich solche Informations -
tage, Abituriententage, Schillerinformationswochen
anstaltungen als

oder dhnliche Informationsver
notwendig und hilfreich erwiesen. Sie verbessern nicht nur die
tferungsfﬁhigxeit der Schiiler , sondern tragen auch dazu bei, da3 sich

die Schiiler aktiv mit der

Orien

nanl der Kurse auseinandersetzen.
S0 war es auch wieder Ziel dieser Woche, kilnftigen Studienbewerbern durch eine
hochschulnahe Information Entscheidungshilfen zu geben. Cabei sollte einer -
seits bereits entschlossenen Studienintewssenten Gelegenneit gegeben werden, ihr
Studienentscheidung zu iberprifen, andererseits auch nacn schwankenden Interesse
die Miglichkeit verschafft werden,
einzuholen.

die zur Entscheidung ncch fehlenden Informati
Inhaltlich standen in den Fachvortrdgen die Voraussetzungen filr das jeweilige St
der Studienverlauf , die Vertiefungs- und Kombinationsmiglichkeiten im Yordergru
Uie Re®renten gingen aber auch auf die Berufsfelder, die sich mit den Jjeweiltigen
Studiengidngen erreichen lassen und auf die kiinftige Beschdaftigungssituation ,
soweit man diese schon vorhersehen kann , ausflihrlich ein. Dabei wurden die
Ausfiihrungen der Professoren und wissenschaftlichen Mitarbeiter oft durch Dias,
Filme und Schaubilder illustriertund mit schriftlichem Informationsmaterial
erginzt. Nach AbschiuB der Fachvortrige ergaben sich haufig Gesprichsmiqlichkeit
mit den Referenten, die von zahlreichen Besuchern genutzt wurden,

fum zweiten Mal wurde das vollstdndige Studienangebot der Hochschuiregion Braun
schweig vorgestellt, da sowohl die Fachhochschule Braunschweig-Hol fenblittel als



auch die Hochschule fiir bildende Kiinste Braunschweig in das umfangreiche
Programm mit einbezogen sind. Da sich wegen der vielen Fachvortrige Uber -
schneidungen nicht vermeiden lieBen, wurden die fachspezifischen Vortrige

auf vier Wochentage aufgeteilt. £5 wurden jeweils zwei Vortrdge die inhaltlich
auseinanderliegende Gebiete erfaBten, parallel angeboten. Erganzend dazu
stellten die Berufsberater des Arbeitsamtes Braunschweig und die Studien -
berater der TU einige fachiibergreifende Themen vor (allgemeine Information

zur Studien- und Berufsentscheidung / Alternativen zum Studium / allgemeine
ginfiihrung in das Hochschulstudium / Hochschulzugang ). AuBerdem war die Zen-
trale Studienberatung und die Berufsberatung mit mehreren Mitarbeitern ganz-
tdgig an einem Beratungsstand prasent. Dort erhielten dis Ratsuchenden zusitz-
liche Informationen z.B. iiber Zulassungsvoraussetzurgen, Bewerbungsverfahren ,
Maglichkeiten der Studienfinanzierung usw. Damit den Schiilern und Abiturienten
gine wichtige Entscheidungshilfe gegeben wird, miissen ausqeteilte Informetions-
materialien durch die Berater eingehend erldutert werden.

trstmalig wurde diese Informationswoche in die Zeit direkt vor die Ferbstferien
gelegt, um den Studieninteressenten/Abiturienten moglichst frihzeitig eine Ent
scheidungshilfe gehen zu kinnen.

Mach den geschdtzten Besucnerzanlen hatte diese
eine erfreylich positive Resonanz bei dem angesprochenden Personenkreis. So ward
.8, die Yeranstaltungen fiir die ingenieur- und naturwissenschaftlichen Ficher
mit iber Zon Besuchern besetzt, obwohl Parallelveranstaltungen angeboten worden
sind.

Stark fregquentiert waren auch die Institutsbesichtigungen, die von den Fach -
bereichen flr Maschinenbau und Eleektrotechnik zusdtzlich zu den einfiihrenden

Vortrdgen angeboten wurden.

Das Einzugsgebiet war wie immer sehr groB.- Die Studieninteressenten kamen aus
ganz Niedersachsen und teilweise auch aus Schleswig Holstein angereist,Auch
Lehrer und Eltern nahmen an den Veranstaltungen teil. Insgesamt waren

s ca, lber Zooo Besucher, die dieses Informationsangebot wahrgernommen haben,

Im Rahmen dieser Beratungswoche konnte die TU Braunschweig ein weiterg
Angebot den Studispninteressenten /Abiturienten vorstellen, um die Studien - und |
Berufswahl einfacher und transparenter zu machen : das Schnupperstudium. Dazu
weitere Susfilhrungen auf der folgenden Seite.

gez. S.Kriger /258 Technische Universitdt Braunscheig
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SCHNUPPERSTUDIUM - TU Braunschwelg WS 1981/82

Obgleich in den letzten Jahren eine zum Teil erhebliche Zu-
nahme von Informationsmaterialien und Reratungseinrichtungen
zu verzeichnen war, ist das Problem der Studien- und Berufs-
wahl filr den einzelnen Studienintersssenten - wie den ein-
schligigen empirischen Untersuchungen zu entnehmen ist -
keineswegs einfacher geworden, Insbesondere geben die hohen
Abbrecher~ und Fachwechslerquoten sowie die inezesamt recht
hohe Verweildauer der Studenten an den wissenschaftlichen
Hochschulen AnlaB zur Sorge.

in Anbetracht dieser Situstion entstand Mitte Mai dieses
Jahres der Gedanke, ein Schnupperstudium durchzufiihren. Ziel
dieser Aktivitdt sollte es sein, Entscheidungshilfen zur
Studienwahl zu geben und Schwellen@ingste zepgeniiber der In-
stitution Universit#dt abzubsuen, Dazu war es notwendig, dal
die Universitdt allen Studieninteres

nten Gelegenheit bhie-

¥

tet, die Studienatmosphire, den Stil von Lehrveransztaltungen
und die =inzelnen Studienginge kennenzulernen, =in solches
Vorhaben wurde an bundesdeutschen Hochschulen tisher nur sehr
vereinzelt realisiert (Gesamthochschule Kassel, Gesamthoch-
schule Ziegen, Universitdt Konstanz), so daf pei der Ge-
staitung des Schnupperstudiums an der T Braunschwelg kaum
auf Erfshrungswerte anderer Hochschulen zurlickgegriffen wer-
den konnte.

Hach ersten allgemeinen Vorgesprdchen zwischen der Univer-
sitdtsleitung und der Zentralen Studienberatung der TU wur-
den Anfang Juni 1587 ausfilhrliche Unterredungen mit den De-
kanen der neun Fachbereiche der iU gefithrt. Im inschluf

caran wurden alle Hochschullehrer mit einem Bundschreiben ge—-
beten, Lehrveranstaltungen ihrer Fachrichiung zu nennen, die
nach 5til, Inhalt und Methode als flir Studieninteressenten

geelgnet anzusehen sind., Ferner wurde gebeten, anzugehben,

ob flir Studieninteressentern die Mdglichkeit besteht, die kon-

krete Arbeit der Institute iiber eine Institutsbesicht

kennenzulernen,
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Die Reaktion der Hochschullehrer auf das Schnupperstudium
188t sich am besten anhand des Veranstaltungsangebots messen,
das der Zentralen Studienberatung Anfang September 19851
vorlag und das schlieBlich in einen wvon der Studlenberatung
herausgegebenen Studienfithrer zum Schnupperstudium (Auf-
lage 2.500) Eingang gefunden hat: Obwohl es sich um eine
erstmalig von der TU durchgefiihrte Aktivitdt handelt,

kotnnen den Studieninteressenten ca, 40 einfiihrende Vorlesun-
gen und Ubungen sowie ca. 10 Institutsbesichtigungen angebo-
ten werden, wobei alle an der TU vertretenen Fachbereiche
(nicht Jedoch Studienginge) vertreten sind.

Um eine Rickmeldung dariiber zu bekommen, wie das Schnupper-
studium von den Studieninteressenten aufgenommen wird und
inwieweit es kiinftig noch besser an den Interessen und Be-
didrfnissen potentieller Studenten zu orientieren ist,
wurden in jeden "Schnupper-3tudienfithrer" fiinf kurze Frags-
bogen gelegt, die eine Beurteilung des Lehrangebots und der
Ingtitutsbesichtigungen aus der Zicht der Studleninteress

Y] -

ten (fir jede einzelne Veranstaltung getrennt) gestatten.
Zine Auswertung dieser Fragebdgen sull erfolgen, sobald
eine belriedigende Ricklaufguote festzustellen ist.

Des Schnupperstudium ist keineswegs unabhingig von anderen
Jeratungs- und Informationsangeboten der TU zu petrachten,
g

ns stellt vielmehr eine wichtige Erginzung der Hochschul-

informetionstage der (vgl. oben) und findet weiterhin Zin-

seng in Projektlurse, die von der Zentralen Studienberatung
in Zusammenarbeit mit Lehrern und Schiilern der gymnasizlen

Oherstufe durchgefiihrt werden.

Als eln sehr groBer Erfolg hat zich auch eine Information

m

veranstaltung der TU erwiesen, die am 1,10,148171 in Wolfaburg
stattfand und zu der alle Schiller und 3chiilerinnen der Se-
kundarstufe IL sowie deren Dltern und Lehrer eingeladen
waren, Ziel dieser Veranstaltung, an der ca. 500 Perzonen
teilrahmen, war es, Informationen und Tutscheidungshiifen
fir die ingenieurwissenscheflflichen Studienginge durch Hoch-

schullehrer der jewelligen Studienginge zu geven. In discem

- By =

Zusammenhang wurde durch den Prisidenten der TU, Herrn Prof.,
Dr. G. Schaffer, auch das Schnupperstudium vorgestellt,

das eine erfreulich positive Resonanz sowohl bei den Hoch-
schulinformationstagen als auch bel der tdglichen Beratungs-
arbeit festzustellen, daB das Schnupperstudium der TU offen-
bhar ein wichtiges Informationsbedirfnis der Studieninter-
essenten aufgreift, das letztlich nicht allein durch schrift-
liche Informationsmateriaiien zu befriédigen ist. Eine

letzte Bewertune dieser studienvorbereitenden Aktivitht der

TU Braunschwelg kann indessen nur nach Auswertung der er-

wihnten Fragebdgen vorgenommen werden.

gez, Dr. D . Jungkunz/Zentrale Studienberatung der TU
Braunschwelg
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Grundfigur ist ein Gedicht sus dem dritten Gedichtband unseres
slelefelder Kollegen Wolfgang Feumann. Dieser Band mit dem Titel
Spiegelgesichter, Gedichte therapeutischer Hihe" beschreibt

die therapeutische Arbeitssiftuation W. Neumanns. Die Sprache

Intersiktionsgedichten sehr lyrisch. Grofle Ruhe und Klarheit
gehnen von den Gedichten aus. BSie lassen Raum flir eigene Asso-
zlationen und Erinnerungen en eigene therapeutische Erfahrungen.

Lhwohl ich sonst mit Lyrik selten etwas anfangen kann, habe

jeh diese Gedichte mit viel SpaB und Bewegung gelesen.

Inr kiénnt den 3and beziehen gegen DM §,~- + Versandkosten
Gein Verlag "Der Landbote", Worthstr. 24, 7 liinchen HO,
Fostecheckkonte Minchen 3220 01-809,

li.E. Hef, Bochum
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Die Assistentenschaft der RUB hat es stets such als eine ihrer
wichtigen Aufgaben engesehen, auf bedeutsame wissenschaftliche
Leistungen von Mitgliedern der Ruhr-Universitidt hinzuweisen.
Deshalb m&chten wir Sie sn unserer FPreude teilhasben lassen, daB
die grundlegenden Forschungen (oder gzumindest gewisse Aspekte
derselban) eines bedeuntenden Zeitgenogeen nun eandlich auch den
Btudentinnen und Studenten sowle anderen Interessenten sn der
RUB zugénglich werden. Fenden wir doch im Vorlesungsverzeichnis
der Abteilung fiir Philologie (Abt. V) fiir des laufende Winterse-
mester 1981/82 die folgende Ankiindigung:

interdisziplinires Kol

(450070 Die Witwenverbrennuag i Indien aus
fiteraturgeschichtiicher. pyratechrischn: und
hevalkerungspolitischer Sicht
a5 N.WL Dracker

tin Ternun fir die Vorbesprechung zu allen Veransiallungen sowie etwarge
Anderungen werden techizeiag am Schwarzen Brelt des Seminars lir Orientaiitik
und Indologie IGB 2/Nord) bekanntgepeben.

Und voller Verwunderung dar’ber, daB der ILehrkdrper unserer
alma mater solch illustre Mitglieder besitst, kopnten wir dann
im Personalteil des Vorlesungsverzeichnisses feststellen, daB
Herr Drécker zwar "mur® Lehrbeauftragbter ist, sber immerhin:

Dracker, Edmund F, Dr. [indische Mythofogie] Haus .in den Reben®,
53U Pech uber 8ad Godesberg, Tel. diensii, 7 0051 25,

Da wir leider heutigentsgs dsvon suegehen milssen, def (ob der
explogionsartigen Wissensvermshrung) dle “"universitas" im Wis-
sen selbst der Hochschulmitglieder nicht die humboldtsche Breite
hat, wir also fiirchten miissen, daf Sie nur ungensue Xenntnis
iiber Leben und Wirken ¥dmund ¥. Drickers besitzen, mbchten wir
diesem Mangel durch einige Ausfiibrungen zu geiner vita abhelfen.
Wir gtiitzen uns dabel vor gllem suf ein Htendardwerk, das die
zuverldgsige Handschrlft des Ausvirtigen Amtes trHgt und auch

* mus: Mitteilungen der Assistentenschaft der Ruhr-Universitat
Bochum Nr. 62 vom 6.14.1981
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durch seinen griindlich recharchierten ungd sorglfiltig edierten
Dokument abionsteil zu gefallen weiB.”

Edmund Priedemann DPricker wurde am 4. April 1888 in Buleyken
bei Gumbinnem in der damaligen Provingz OstpreuBen geboren.,

Er besuchte von 1894 big 1904 dage Kbniglich-PreuBimche Frie-
drich—wilhelm~aer~3rate—Gymnasium in Gumbinnen, wurde Zwischen-
zeitlich konfirmiert (Konrirmationsspruch: "Wem Gott will rechte
Gunst erweisen, den schickt Br in die weite Walt® (Matthsus 28,
19), studierte an der Ritterakademie Brandenburg/Havel, diente

ne konsularische Laufbshn. Dies war der Anfong einer HuBerst er-
folgreichen diplomatischen Karriere, gespicict mit wichtigen Auf-
gaben und geheimen Migsionen (etwa gelingt es ihm 1934 ~ nach
einer Privatsudienz bei Papst Pius XT. -, den weiteren Trangfer
des Peterepfennigs trotz der Devigengesetze von 9.6.19%3 picher~
zustellen). Edmund Dricker wurde am 13. Januar 1953 in den Ruhe-
stand mit gesetzlichenm Pensionsanspruch versetzt. Doch erst dg-
nach konnte er die im Laufe seines Dienstes im Pegifikraum er-
worbenen Kenntnisse durch intensive Btudien vertiefen und sich
zu dem Experten in Indischer Mythologie entwickeln, als der er
heute in der wissenschaftlichen Welt Reng und Namen hat. Big
Jjetzt ein wahrlich erfiilltes Leben.

Zum Schluf mdchten wir nicht unerwihnt lassen, deB auch bei
Edmund ¥. Driécker die Ruhr-Universitdt Bochum der Freien Uni-
versitdt Berlin den Reng ablaufen komnte. Bereits im Jahre 1970
schreibt néEmlich der Priigident der FU an das Auswhrtige Amt, um
vegen der geplanten Berufung Driickers guf den neugeachnrrenen.
Lehrstuhl fiir "Indische Mythologie™ Erkundigungen einzuholen.
Das Auswirtige Amt seinerseits beauftragt den deutschen Bot-
schafter in Wew Delhi, den Aufenthaltsort Dréickers herauszu-
finden. Botaschafter Diehl berichtet daraufhin u.g,:

S

1) Ministerialdirigent a.D. Dr. b.c. Edmund P, (Prisdemann
Drackar? Leben und Werk. Vom Kaiserlichen Regerveoffizizr
zum indischen Guru. Eing Dokumentation, Beitrige zur Popu-
lerigierung bundeadeut scher Beh8rden, Reihe A: Das Auswir-
tige Amt, Band IVa: Hergusragende dngehBrige des Auswirti-
gen Dienstes, erste Iieferung.

1908/09 als Freiwilliger bei der Artillerie und begann 1910 sei-

"Die NWachforschungen .., haben sich als auBer~
ordentlich schwierig erwiesen. ... Es stellte
sich hersus, def ér (Dricker) etwa 18 Meilem
weptlich von Poona in einem kleinen mber inm der
Geschichte der neueren indischen philosophischen
Bewegung bedeutenfen Dorf als geistiges Ober-
haupt des dortigen hinduigtischen Kollektivs
tédtig ist. ... gein Zentralthema ist dle syste-
matische Erforschung und Analyse der srotischen
Gebrduche im Tantrismus. Er bemerkte beiléufig,
er verbinde geine Vorlesungen und Studien mit
praktischen Ubungen. ..., Dricker welB die ihm
zugedachte Fhre einer Berufung an die Freie
Universitit Berlin su schitzen, lehut die Be-
rufung jedoch ab. Er pagbe mir, deB seine der-
zeitigen Studien ihn 80 ausfiillten und ihn in
Jeder Weise so befriedigten, daf er keine Ver-
dnderung seiner gegenwirtigen Lage wiinsche." ...

Selbst nach dieser Absage gibt die Freis Universitit nicht gufy
in einem weiteren Brief an das Auswirtige Amt schreibt ihr Pri-

gident u.a.:

"Als Priisident einer der Berliner Hochschulen

muf mir ... besonders am wissenschaftlichen Ruf
dieser 8tadt gelegen sein. Bchlechts Berufungs-
bilaenzen und Ablehnungen von Wissenschaftlern

an die Spree zu eilen, sind dem Ruf Berlins

nicht férderlich.

Eein Mittel darf unversucht bleiven, um Wissen-
schaftler wie Herrm Dr. Dricker fiir die Freie
Universitét zu gewimnem. Aus dlesen Griinden darf
ich Bie nun aunch um materielle Hilfeatellung bit-
ten.

Unser Vizeprédsident, Herr Professor Dr. Uwe Wesel,
der die Berufungaverhandlungen sn der Freien Uni-
versitdt flihrt, ist bereit, mit einem Assiptenten
nach Uruli Kenchsn su fliegen, um am Orte die Be-
rufungsverhandlungen mit Herrn Dr. Driclker persdn-
lich aufzunehmen.

Sollten Sie die Reige nicht sus eigenen Mitteln
bezuschugsen kénnen, bitten wir Bie um Vermitt lung
snderer Institutionen." ...

Doch ein Erfolg war der Frelen Universitit nicht beschieden,

Wie es demgegeniiber die Ruhr-Universitit vermochte, diesen be-
dentenden Gelehrten an sich mu binden, darf - wie a0 oft in
solchen Féllen ~ nicht an die Offentlichkeit dringen. Im Inter-
esse von Wissenschaft und Forschung umd zum Nutzen unserer Uni-
versitdt aind selbst wir in diegem Fall bereit, das Blegel der
Verschwiegenheit nicht su brechen. Wir gratulisren statt dessen
nochimals der Abteilung fir Philolegie zu ihrer glilcklichen Hand.
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ein sensationeller Fund

Wilhelm Selhus, Donaustauf

im Jakre 1943 stellle der englische Orientalisl Tad-
pole v Hypothese auf, dab es noch im 8 Jahrhun-
dert v. Chr, im Vorderen Orie=t einen Boeomy mil
quads. Lxchem bezichungsweise rechtedkigem Stamm-
quers it gegeben habe [1], Wegen der damaligen
Kriegswirren und Informationsschvwicrigkeiten wirde
diese Hypothese in der wissenschaltlichen Welt kaum
2w, Kenntnis genommen, Kurz danach (1947) veriibte
der Gelehrte aus Gram iber die Nichtheachtung sei-
ner Fublikation iiber ,quadranguler trees" Selbst-
30 Jahre spéter brach.te dar hekannie hol-
Dendrologe W.van Hoosten die Hypothese

Der ,,Quaderbaum’’, Quercus quadrata van Hoosten,

i Doch dann tiel jhw cine stark heschadigte Tatel
mit einer inleressanien Nachricht in die Mande, im
Kedtlscizifttext hioB vs: - W, Asarhaddon, Itaioatf
der Kinige, danke Assar, dom machligen Gottin den
Wolken, Er sland mir bei und serschmettorte dies
Heer meiner Feinde, Dank sei el werde ahm
vine prichtige Wohnung errichten, nicht aus der go-
meinen Zeder des Libanon, sondern aus dem hohren
Holz, das die Gétler viereckig in feste Rinde gehiilt
m den Wildern des Nordens wachsen lassen, Dies s
[alz geziemt dem ., . Nur noch wenige Stimmao bore
nen die géttlichen Wilder. Drum snilen meine Sohne

Blociai s VOress Quercus
wand quocrata
%bh.'l. Cra Uberse'zurg ven Holz in Stein, nackgewiesen an der Shole. e Oburghen und dem Quaderba i :

Com Erinnernnng and stityle sie durch noue Be-

s Orientalsl pgt
chriftlevie des Tontatei-
LBei cner Tafeln, die sil
rTempeis belelllon, st cr
Causdreek Jhebres Gatterhole
Youldern des Nordens®, Zunachst
ulaut & op, duft dam® e Zoder des Libanon et

FoNaturacsonsonalliere Nundschan 3% Juheg Hald 1678

Aschermakinpalu und Aschuretilagianersitinhallil-n
vilens din Sohals o sicherns Sie woeelen den Gl
S Assls L cien ueed it oo hele sleren, da

allein |
serhiaseit o g

heads der Text . oo ke Tontaled

Srebo e A mellees, Affarfor St T, B30 geaesien)
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Selhus, Der .Quaderbaum”, ein sensationollor Fund

Tadpole war zu sehr Sprachforscher, um sich durch
hotanische Fragen ablenken zu lassen, Erst nach
einent Gesprdach mit dem Forstmann Snow kam ihm
die Erkenntnis, daB es [rither den ,Quaderbonm®,
eine Holzart mat viercckigem Stamm, gegeben haben
musse — ,vieredkig, in feste Rinde gehollt”, wic es
im Keilschrifttext hiel. Bei seinen weiteren Uber-
legungen steflte der Forscher die kithne Theorie auf,
delh in gleicher Weise, wie die Rundsdulen Kretas
und Agyptens ausZypresse (Cupressus sempervirens
Linn) und Palme hervorgegangen seien, die vier-
ackigen Ur-Obelisken Agyptens sus den viereckigen
Cuuaderbiumen des Yorderen Orients errichtet wur-

40 b (v}

Abb, 2, Schirilteelehan altar Kuituran aufl der Basis des Quader-
nlammos, — . Saum” (hethitisgh', = b, Stein" (dgyptischl, —
& Sluhl" (hgyptisek), Nach [1] und 3],

don fAbL. 1), Als ein Indiz wertete er die Abdedcung
it Metallblech, Tadpele argu-
menticrie, eine solche Abdedcung sei nur bei Holz
sinnvoll, da sie das Eindringen von Wasser an der
Spilze und damit Helzliulnis verhindere, Dieser An-
t kann man eine gewisse Bewelskralit nicht ab-
sprechen, da auch hette noch Masten und Plihie am
oberen Tnde durdh Blechhanhen oder Anstriche goe-
schiitel wornon, Mach T v des hidlzoraen
Obelisih: 0 clnen soide an Hiein soll man den
bk ite d spater in Gold ausqe-
zu erwarten, lordorte diese These
wie adcl spine weitere Vermutung, dab ein
rhau Verliufer des Steingquaderbaus goe-
Leftiqen Widerspruch der Archiiologen
heraus. yeer Minweis des Forschers, dal sowoh!
das hethitiseie Zeichen fir Baum® als audi die
agyptis sichen fir Stuh!” (Hocker) und  Steine”
aul die ! torm fenes ralseihallen Baumes dens
toten, kennten seine Gogner nichl gherzeugen (ALl
ERRID

Wovan [aosten baute e uadothanmihesrie
Tadpoles weite aus. Browics diaraunt hin, dali sem
Landsmann James Melloget nei dor Ausgrabung der
fiher HOGO Jahre alten Steinveilstadt Catal Hlivik
in oder Turker mit Erstaunen leststelite, man Db

damals vierkanlige Balken und Latten zum Haustha
tir Leitern und Gerate verwandt [4). La cine 2
reitung von Rund- zu Kantbols mit dem demalige
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Abb. 3. Assyrischer Secleanspot ven Cupderstammen 0o
Ul Nach 18]
Suturwissienschaftliche Rundsehon, 31, dahrg, Heltd 1w



Waerkzeug vy aulwendig gowesen sel, spreche das
fir the Verwendung von fhusderholz, Gewid seien
die Quaderholzwildrr bald durch Ubernutzung aus-
qura''et wesden, Nech eingebendem Vergleich der
- P Syriene nod unter le-
frihrren twebien Ver-
17 Zum i, dalt es
T 1-eine L warl mit ho-
ndelt haben mufh, Diese Quader-

hatinisse kemmt der Forsd
sich bet dem 72

b Stan 2|

airte, e nzwischen wnter der Begoichnoann Quercos
qua! van Hoosl n odas Schriftlim einging,
i ndert v, Chr, bestandshildend
im rfenl existiort hihen, tedenfalls

cim wissonschaltlichen

e, daly pe sich bei den
ey dargoste n Seclrans-
anmen i Cueroas guadeinta

port ven  fiuader
van Foosten handeit (AR 1) (5]

WWahrse nlich ware e e et bypo-
thewe" Tadnales wohon et iyt Vergessenhosl
geraten, ketie mo 19753 der winerikanische Lrdals

Matyew sennsckaftighe

tq 1978

foghay AT duinn

ingenieur Th. Hayes im Dschelel esch-Schark) inen
sensationellen Fund gemacht. Durch reinen catall
land or in emner okologischen Niscdhie des sonst statk
ontwaldeten und verkarstoten Gehietes drei Lxem-
plare von Quercus quadrata van Hooslen (5] 4NN 4]
ficheln und Stammscheiben dieser Quadereiche wur-
den inzwischen an verschiedene Forschungsinstiut:
der Welt gesandt,

Vor kurzer Zeit wurde ein weiterer Beweis Hir die
Richtigkeit der Quaderbaum-Tlypothese bekannl.

Abb, 5 Angekohiter Quaderbaumrest mit rechtwinklgem Jahe-
vingverland aus L Stte XMWY, Sahkara habs leicht e art: und
Jabrringverland in rormaem Kacthalz aus e mom i holrstamm
frechte). Nach [7],

Schon 1944 hatten die Archaologen K. D. Kenyon,
W, 8. Tripplewood-Stupid und Mohamed L. Fahmy
bei Ausgrabunden in Sakkara einen angekohliiea
ilalzrest [,carbonised wood artefact”) gefunden, der
den typisch rechtwinkligen Jahrringverlauf wvon
Quaderholz zeigte (Radiocarbantest: 5321 T 111

T

Rur thix'z-
Lot weit

At teagh (85

Cu.aderstammes oo
Cerschrittellacte oo

| EALDL A Wire digas iiedang nichl zu
el der L Sakkara Reporls o0 L vergrabien
gowesen, allen sich die heltig gqerhe Diskussio-
nen e e interossante Hypoo e eribrigh, Ge-
wilt it sio auch den sepsible, o owwher Tacpole
wvant “eibeanerd zuriackgehalten

Pie Farschimg wird nun zu peleon haben
gelundenen Quadereichen als wmde rossilio:

dre
AL

betrachten sipl oder ob sie soater durch Mutation
neu gebilde' wurden. In jeden Fall sid Cuader-
waume fGr kunftige Auborstungen von groliter Be-
deutung, Thee Varteile gegeniber Rundhaolz sind be-
stechend, So entlallt bei Quaterhiumen heim Zu-
schnitt der erhebliche Anteil an Abfall, der bei Rund-
holz gleicher Querschnittflache bis etwa 35%o aus-
macht (Abb. 61, Schon jetzt setzt sich in der Forst-
und Holzwirtschaft die Ansicht durch, dab die kinl-
tigen Quaderhiolzwilder zu einer Revolutionierung
der Holzwirtschalt lithren werden (FL-K. v, Wellings-
biittel-Grunrock) (6]
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SELBSTHILFE

Cldenburg ist eine schine

dile net' Ltotter

zadt, Jurheidi, Jupheida,

ielda,

auf unser

delbstvertrauen.
Stottern hier und stottern d= .,,.. Juphelidi dirallala .....

CLPATERGE cone

Stottern hier und stottern da .....

_uipheidi Junneids,

Zeit und Arbeit

doch Jad:r Cer druppe trofitisren,

Das <das ein Liws ist, was

un das eirmal vore

ubringer:,

Stottern hier und eesvs Jupheidi dipallsia —

Dieces Lied war der Beitrea dern Sldenburger SGlbsthileEPUD“

pe zZur Vorx:nlluhgsrunde peim Dundestreffen der Stotiars

Selbsthil fegrunpen

men der Zeit
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