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Frotokolle der Fachtagung der Arbeitsgemeinschaft ger
Studentenberater in der Bundesrepublik und Berlin {West)
vom 27, bis 29. September 1979 in Freidburg

Nachdem am Vormittag eine Besichtigung der ZSB Freiburg
Gelegenheit zum kollegialen Austausch iiber Arbeitsschwer-
punkte, Ausstatiung und réumliche-Unterbringung gegeben
hatte, wurde die Tagung am Nachmittag im Vortragssaal der

Universit8tsbibliothek mit dem Erdfinungsplenum fortgefiihrt.

Beginn: 14.00 Uhr )
TOF 1: Festlegung des Tapungsprogramms

Auf Vorschlag von Christian Reitzner (28B Tibingen) wurden
die "Aktuellen Berichte iiber iberregional bedeutsame Fni-
wiklungen in der Beratung"” in die Tagesordnung des Schluf-
_plenums einbezogen, Im ibrigen wurde der mit der Einladung
versandte Vorschlag fiir das Tagungsprogramm unverindert
angenommen. ’

Auf Vorschlag ven Gerhard ZFacharias (ZBS Bremen) beldBt es
die Versammlung bei der bislang Ublichen Praxis, das Proto-
koll der letzten Tagung (ohne formelle BeschluBifassung)
lediglich zur Kemntnis zu nehmen.

I0? 2/3%: Vorstellung von Konzeptionen fiir die Arbeits~
gruppen und Zudrdnung der Tagungsteilnehmer
zu den Arbeitsgruppen

Die Moderatoren der einzelnen Arbeitsgruppen stellten kursz
ihre Konzeptionen vor,

lie anschlieflende Zuordnung zu den Arbeitsgruppen ergab
folgendes Bild:

Arbeitsgruppe I 14 Teiinehmer
Arbeitsgruppe II ' 14 Teilnehmer
Arbeitsgruppe ITI ' 8 Teilnehmer
Arbeitsgruppe IV 16 Teilnehmer
Arbeitsgruppe V 4% Teilnehmer

Fiir die Arbeitsgruppe V ergab sich dabei die Situation,
daB keiner der Moderatoren anwesend war.

TOP 4: Weiterfiinrung des "Info" der Arbeitsgemeinschaft

Gerhard Zacharias bat um Entlastung der Mitarbeiter des
ZBS und der PI'B Bremen von Redakiion und Herausgabe des
Info ‘der Arbeitsgemeinschaft und schlug vor, die Be-
treuung des Info den Mitarbeitern des biz Karlsruhe

zu ilbertragen. Jochem Klaus erklarte sich fir die‘Mitarbeiter des
biz Karisruhe bereit, Redaktion und Herausgabe des Info zu iiber-
nehmen.

Der Wechsel in der Redaktion gab Anlal zu einer Biskussien iiber
Funktion und Konzeption des Info. Dabei iberwog die Meinung, daf
das Info primdr als Publikation fir Studentenberater Zy wverstehen
sei, dariiber hinaus aber auch ein die Arbeitsgemeinschaft in der
Offentlichkeit reprisentierendes Organ sein solle. Obereinstimnung
bestand darin, daB das info nicht nur eine Edition von Tagungs-
protokollen sein darf. Als wiinschenswert wurde eine Aktualisierung
im Hinblick auf alle die Studentenberatung direkt oder indirekt
betreffenden Themen angesehen. Man eintgte sich darauf, daft die
Mitarbeit der Studentenberater an der Yerwirklichung dieses
Konzeptes auf Landesebene koordiniert werden soll, weshaib fir jedes
Bundesland eine Kontaktperson benannt wurde.

Es steilten sich zur Yerfligunq:

Baden-kiirttemberg ' Christian Reitzner {ZSB Tibingen)
Bayern Dr. Ginter Hudecek {ZSB Miinchen}
Berlin Itona Rodowski (HK Berlin)

Bremen Gerhard Zacharias (ZSB Bremen}
Hamburg : Timm Kunstreich (FH Hamburg)

Hessen ‘ Peter Hauswaldt (Universitdt Marburg)
Niedersachsen Gernard Lotze- (ZSB Oldenburg)
Nordrhein-Westfalen Hans-valdemar Schuch {Z3H Dortmund)
Rheinland-Pfalz da kein Vertreter dieses Bundeslandes

anwesend 1st, soll Irene Latschar (258
EWH Rheinland-Pfaiz, Mainz) dieserhalb
angegangen werden.

searland Dr. Hans-Jtirgen Bayer (258 Saarbricken)

Es wird angeregt, dap sich das neugebildete Redaktionsteam noch
in Freiburg treffen solle; auberdem solle die Konzeption des Info
zum Thema einer Arbeitstaguni gemacht werden.



TOP %2 Vorbereitun der tHamburder Tanung vom 15. - 18, Januar 193¢

Christian Reitzner (758 Tibinnen) berichtetzunter Bezugnakme auf
das Info " Studentenberatung * Hr, 9, S, 11, iber den Stand der
Vorbereitungen fiir die Hamburger Tagung. In diesem Zusanmennany
wurde mitgeteilt, dal an den Sitzungen der WRK - Arbeitsorupne
7ur Vorbereitung dieser Taaung inzwischen fir die ARGE Rosita
Lohmann { $tudentenwerk Berlin} und Timm unstreich (FH Hambura)
teilnehmén. Christian Reitzner leqgte folgenden Entwirf einer
Resolution vor, die als Zielvorgabe fiir die in der WRK - Arbeits-
gruppe mitwirkenden Studententerater qedacht ist:

—
.

Zwel Mitarbeiter der ARGF nehmen an den Sttzungen der WRE -
Arbeitsgruppe teil,

Z. Die vorgesehene Tagung in Hamburg selite sich ausschlies]ich
der Fortbildung vo, Studentenberatern widmen,

Dabei ist Fortbildung als eine offene Curriculare Konzeption

(4%

Fr unabdingbar wurden bei der fortbildung von Studententeratern
das Freiwilligkeitsprinzip, der Workshopcharakter von Fori-
bildungsveranstaltungen, das kellegtalitdtsprinzip und die Ein-
beziehung der Berater aus den Psychotherapeutischen Heratungs-
stellen. angesehen.

Die in Berlin eingesetzte Achtergruppe wird mit der Erarbsitung
einer verdnderten Fassung beauftragt, die in einem zusdtzlichen
Plenum am 28.9. verabschiedet werden soll,

Ende: 17.25 Unr

Zusdtzliches Plenum am 28, September 1979

feit: 17.0o bis 18.30 Uhr

TOP 1: Informationen zum Tagungsprogramm
Zu verstehen (Art eines Konqresses),
) : . o Bruno Zimmermann teilte mit, daB die Arbeitsgruppe V nicht zu-
4 Die_Téilnahme an die?en Fortblldu"qsméﬂn?hme" tst fr81W1]]1q stande gekommen ist, da keiner der beiden Moderatoren an der
_ und tiegt in der regqionalen bzw. perstnlichen Zustandiqkeit, Tagung teilnehmen kann. Oie urspringlich an dfeser Arbeits-
5. Die Teilnahme sollte. keine Zertifizierung mit sich ziehen, es gruppe interessierten Tagungsteiinetmer haben sich anderen Arbets-
seltte auch keine Verpflichtung zur Teilnahme erfolgen. gruppen angeschlossen.
§, Es sollte jedoch die Konzipierung efner lingerfristigen Struktur TOP 2; Hamburger Tagung vom 15, - 18. Januar 158c/Stellungnahme zur

einer iiberregionalen Forthildung erarbeitet werden,

7. ﬁem Thema " Ausbildung zum Studentenberater ¥ sollte eine eigene
~ gesonderte Taqung gewidmet werden, die von der ARGE durchge-
fihrt werden,kiinnte.

8, Fir die Tagung im Hamburg sallten sowohi die PBS wie auch die
258 eingeladen werden.

Frage der Forthildung

Die Achtergruppe legt eine Neufassung der beabsichtigten Stellung-

pahme vor, die in folgender Fassung bei 2 Gegenstimmen und 5
Enthaltungen verabschiedet wird:

Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater
in der Bundesrepublik und Berlin {West) zur Frage der Fort-

In der anschliependen Aussprache wird die Meinung vertreten, daf die bildung

$tellungnahme noch der Dberarbeitung bedirfe, um deutlich zu machen : - : .
welche Zielvorstellungen man habe ! 1, Fortbildung muB nach Ansicht der Arbeitsgemeinschaft folgenden

Gesichtspunkten Rechnung tragen:

Ty i

= Kellegtalitit - d. h. Fortb1]dunq der Berater durch die Berater

selbst. Externe Experten werden nach Bedart hinzugezogen.
5
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- Erfahrunqsbezuq: Austausch und fufarbettuna von Erfahrungen und
el S anashezug
Entwicklung und Aneinnung newer theoretischer Konzepte,

= Freiwilligkeit der Teiinahme: e Tc1inahme an Forthlldunqsver-
anstaltingen erfolgt freiwilldg,

Die geplante Forthlldung erfolgt fiir atie Berater aus Studienbe-
ratunasstellen (“Z58") sowie Psychothprapeut1schen Beratunqs;tel?en
("PBS") unter Beruck sichtiqung der Verklammerung beider Arbeits-
schwerpunkte,

2. Die Fortbildung hedarf einer Vielfalt der Fortbildungselemente mit
unterschiedlicher Form und auf unterschiedlichen Ebenen {lokal,
regional, uberreg1nna1}

3.  Dies heipt auch, daB fis Arbeitsgemeinschaft als Zusammenschlufs der
Berater aus Studienberatungsstellen und Psychotherapeutischen Ba-
ratunqsstel]en bei der Konzeption und Durchfiihrung von Forthrldungs~
mafinahnen beteiligt ist

Abschiufplenum am 29.9.1979

Beginn: 10 Ghr

TOP 13 Eurgzberichte aus den Arbeitpgruppen

Das Plenum beschlieBt, auf die vorgeaehenen Kurzberichte aus
den drbeitegruppen zu verzichten; sfattdeasen wird aus den
Arbeitsgruppen tiber Arbeitsstil und Befinden der einzelnen
Gruppemitgneder berichtet.

TOP 2: Aktuelle Berichte zu fiberregional bedeutaamen Entwicklungen

8) In Nordrhein-Westfalen treffen sich selt einiger Zeit
Studienberater in lockeren Adbaténden,

b) Schwierigkeiten mit pédagogiach-peychologischen Gutachten
egu Hédrtefallantrigen beli den Z¥S-Zulessungsverfehren,

¢) Arbeitegruppe BiB (Berater im Bildungebereioh) der TV
besteht seit einem halben Jahr wieder,

6
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d) Hemsen: Die Institutionaliaierung der Btudisnberstung
ist fortgeechrittens im lLandegetat stehen daflix 2,6 Mio.
M zur Verfiligung, die absr nur zur Erhaltumg der bestehen-
den 8tellen augreichany dis Aug-~ und Fortbildung der
Studienberater soll durch das KM orgenisiert werden,

3+ Yorbsrsitune der nlci

Dar Pleaonm bagohlielt, die nickiste &RGE-Tagﬁng in Mitnater vom
6.-8. Mérz 1980 durchzuflihren.

Dexr Vorgchlag, echon am 5.3. zu beginnen, wird fallengelapsen,
wall Befﬁrchtgngan bestehen, dal nur wenigs Teilnshmer fir drei
Adrxbeitstege abkimmlich sein kdnnten.

In Zusammenhang mit der inhalilichen Vorbereitung febt das Plenum
~ den Grundsatzheschlug, sukiinitige ARGE-Tagungen untexr foclgends
Heupi~ oder Leitthemen gzu etellen:

Struktur und Organisation der Fortbiidung der Studentenberater
in der Arveltegemeinschafdi,

Tendenzen der Hochechul- und Bildungspolitik im Hinblick euf die
Studentenberatung,

?aychosoziale Beratung: Methoden und ?rojekta,

Stondienberatung: Methoden und Frojekte,

Faychotherapie fiir Studenten.

Fﬁr‘die Tegung in Mingter werden, unter Zugrundelegung der oben genannten

Phemenbereiche, folgende Einzelthemen auagewdhl t:

1.

2,

3.

Beraitung an den Fachhochschulen
Moderatoren: Tim Kunstreich {FH Hamburg)
Hans-Jiirgen Schmitt (Darmstadi)

Medieneinsatz in der Studienberatung
Moderatoren: G, Lotze (Oldenburg)
B. Zimmermann (Freiburg)

Zusammenarbeit Studienmberatung und Berufsberatung
Moderaterent Joachiu Xlausa {Karlsruhe)
Glaudia Scheuvens (Heidelberg)

Konzepte der Inastitutionenberatung
Moderstorent Ruth Groesmass (Bielefeld)
Yaldemer Schuch {Dortmund)



5. Beasonderheiten der poychotherapeutischen Arbeit mit Studenten
8) Mdglichkeiten und Projekte im Lebang- und Arbeitsfeld von
8twvdenten,
b} Dauver von Therapien, ﬂberweiaungspraxis, Thsxapieansatz
Moderatoren: E. Fuhrmann (Heidelberg)
P. Schott (Minster)
P. v. Lieven {Berlin)
Ch. Reitzner (Thbingen)

Pir die Struktur der ARGE-Tagungen ergeben sich durch die gestiegens

dnzehl der Teilnehmer zwei Problenme:
Eratens entsteht eine Schwierigkeit, Neue zu integrieren (Informations-
defizite miiBten abgebsut werdenl und zweitens fHllt es aohwarer, in den
Arbeltegruppen kurzfristig eine vertranenavolle Arbeitsatmosphire zu
achaffen) daher miiseen Wege gefunden werden, Kontakie auch im infor-
mellen, nich% offiziellen Rahmen zu kniipfen. Dazu werden folgende Vor-
achlége gemacht: )

&) Tagungebeginn schon am dnreigetag, eventuell mit Eingangefdte,

b) Bildung kleinerer Untergruppen,

o) M3gliohkeiten der Kontaktaufnahme und des Informationeauetauschs
im informellen Rahmen vor Sitzungsbeginn der Gruppen,

d) Orientierungephase fiir naue Teilnehmer,

Fiir die Tégung in Minster einigt sich das Plonum dareuf, daf die Anreige
bils zum Abend des 5.3. erfolgt) am 6.3. wird die Tagung mit einer In-
formationsbbree exrsffnet, an die sich &b 11 Uhr dss Plenum anschliaft.
Béginn der Arbeltegruppen ist am Nachmittag des 6.3,

bas Plenum beschlieBt auBerdem, daﬂ Moderatoren, die verhindert aind,

Yertretor benennen pollen,

Ende der Sitzung 12,30 Uhr,

IRCEC'CLL DER AEBEITSGRUFFE 1
"huswirkungen der Hochschulgesetze zuf die Stu-

dienteratung und die Studiensituaticn”

S8, 9. vormittags:

Bei der letzten Tagung in Berlin wurden von der Ar-

‘beitsgruppe 1 einire zentrale Themenbereiche fest-

o Y

gelept {vyl. dazu Info Hr. 9, 3. 20 £y die in einer
Publikation der Arbeitsgemeinschaft zu einer Bilenz
der Studienberatung vertreten sein soliten. Diege Bi-
lanz sollte Zhnlich wie im Sonderheft 9 "Studienber-
ratung" der "Studentischen Politik" eine aktuelle
Bestandsaufnatme und Froblemanalyse der Studienbe-
ratung sein.

Vorgesehen war die Erarbeitung und Vorlage eines Ar-
beitspapiers zu jedenm der 5 Themenbereiche zur Frei-
burger Tagung.

Im einzelnen ist davu folgendes zu vermerken:

Thema *: Studieﬁberatuﬁg als Institutien

REans-Jurgen Beyer hat hierzu ein umfangreiches Fapier
erstellt. Die Diskussion dariiber konnte aus Termin-
grinden nicht gefiihrt werden. Interessenten kinnen es
in Saarbricken anfordern,

Thema 2: Studienberatupne und Studienreform

Tlona Rodowski vor der Kunsthochschule in Berlin ver-
tritt in dieser Frage Ute Strehl, die leider nicht da
seir konnte. Ilona ist selber in der Kommisgsion fiir
Studienreform und hat vor allem eine ¥lille von Fragen,
die anschlieBend andiskutiert wurden.



Thems 3: Arbeitssituation der Berater

Dieter Styra, der bisher in Marburg gearbeitet hat und
Jetzt bei der BIB-Gruppe Frankfurt (BIB - Berater im Bil-
dungsbereich) mitarbeitet, will bis zur nichsten Taguns
der Arbeitsgemeinschafi anhand eines Vergleichs von zwei
Beratungsstellen aus unterschiedlichen institutionellen
Bereichen exemplarisch die Arbeitssituation von Bera-
tern deutlich machen.

Thema “: Psychotheraveutische Studentenberatung

Glinter Rietbrock hat die Beltrige dazu im seinerzeitigen
Sonderheft “Studentische Politik" durchgearbeitet. Er
erklért sich bereit, gemeinsam mit snderen in diegem Be-
reich arbeitenden Beratern das Thems anzugehen.

Thema 5: Studienfachberatung

Da Peter Hauswaldt zur Zeit keine Moglichkeit sieht,
dieses Thema zu bearbeiten, ist momentan kein Bearbeiter
vorhanden.

In der Digkussion fiber "Wissenschaftlichkeit" der Bei-
trige und lirer Form und Unfang der Publikation kennte
folgende Ubereinstimmung erzielt werden:

- Auf die zundchst vorgesehene zusammenfassende Bro-
schiire mit verschiedenen Themen wird verzichtet.

- Die Einzelthemen sollen jeweils fiir .sich bearbeitet
und im Info verdffentlicht werden. Der erste Beitrag
von H.J. Beyer liegt vor. Der nichste Beitrag wird
bis Frithjahr 1980 von Dieter Styra geliefert.

- Die Gestaltung des Themas hinsichtlich seiner "Wissen-
‘schaftlichkeit" usw. obliegt dem Jeweiligen Autor bzw.
den Autoren. '
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Ias Thema "Auswirkungen institutioneller Bedinmungen
auf die Studierenden”wird von Gerhard Zacharias iiber-
normen. Wer hier mitarbeiten michte, wende sich an ihn.
In Vorbereitung ist z.2%t. sin Reader zur Frage von
"Studienberatung und Studienreform” (G.Zacharias).

Er soll noch bis Ende dieses Jahres verschickt wer-
den und dient zur Vorbereitung der Hamburger Tagung
der WRK, ‘

Am Vormittag wurde dann noch eine Stunde zum Thema

"Studienberatung und Studienreform" diskutiert und

die Erfahrungen an den einzelnen Hochschulen ausge-
tauscht.

- Was ist eigentlich Studienreform? Wie sieht die
gestzliche Grundlage aus? Wer macht die Studienre-
form : die Institute, die Fakultiten/Fachbereiche
oder eine Kommission bei der Verwaltung? Inwieweit
wirken Studenten als "Hauptieidtragende" mit? Ist
‘das, was z.Zt. an verschiedenen Unis 13uft, eine Re~
form oder ist das nicht Riickschritt?

Studienreform als milhselige Kleinarbeit, welcher Stu-
dienberater hat dafilr Zeit und Lust? Wo beriihrt ei-
gentlich die Studienreform des Arbeitsfeld der Stu-
dienberatung?

- Fraktiziert wird an vielen Hochschulen ein Ansatz
zur Studienreform im Bereich der Studlieneinfiihrung
flir Studienanfiénger. Die -Veranstaltungen sind sehr
unterschiedlich: von einsemestrigen Orientierungs-
phasen iber einwbchige obligatorische Einfiihrungen
wit darauf vorbereiteten Tutorien bis hin zu zwei-
stindiger Vorstellung der Uni durch Rektor oder Dea-
kan.

11



’

~ Es bestehen informelle Kontakte der Studienberatung
im Hinblick azuf Einzelfragen, wie z.B, in Fragen
der Prﬁfungsordnung.

~ In Bochum lauft ein Modellversuch "Hochschulpida—
gogische Ausbildung", Versnstaltung/Training in Me-
thodik/Didaktik riir Hochschullehrer mit Zertifikat.

FROTOEQOLL DER ARBEITSGRUPFE 1
28. G, nachmittags

Zu Beginn der Nachmittagssitzung der Arbeitsgruppe 1
berichteten die Kollegen zuniichst {ber Besonderheiten
der Studienbedingungen an ihren Hochschulen:

- In Hamburg besteht eine Regelune, wonrach bei einem
Fachwechsél nach dem zweiten Fachsemester der Nach-
wels einer obligatoriscien Beratung von dem Studenten
erbracht werden mull;

~ die Berliner Kellegen teilten mit, daR vom dortigen
Amt flir Ausbildungsférderung die Anerkennung des
"Wichtigen Grundes" bei einem Fachwechsel offenbar
groBziigiger gehandhabt wird als dies in anderen Bun-
desléndern (z.B. Baden-Wirttemberg) der Féll.ist;

Belegen schon diese beiden Punkte, wie wichtig es flr
Studienberater an anderen Orten ist, solche Informa-
tionen iber die Bedingunpgen an fremden Hochschulen

zu erhalten, so wurde zm Thema "Doppelstudium® &isku-
tiert, wie sich Ratsuchende und Berater ﬁberhaﬁpt rele-
vante Informationen beéchaffen kﬁnnen; immer wieder wird
vieles als Insider-Wissen "unter dem Tisch" gehandelt.

12

In folgenden wurde digkubiert lber die "Arbeitssituation
der Beraterm,

Tieses Thema war schon einmal anlidBlich der Berliner
Tagung angeschnitten worden. Is wurde iber die damalige
Diskussion festgestellt, dal es fiir Berater of fenbar
schwierig ist, persinliche Frobleme, die sich im Zusammen—

~hang mit der Arbeitssiivation eTgeben, anzuschneiden.

Gespriiche zu diesem Thema seien deshalb meist sehr theo-
Tetisch,

Dieses Urteil 1HB%t sich allerdings ilber die heutige
Diskussion nicht treffen., Anhand der Frage "Ist Studien-
berafer ein lebenslanger Job oder eine Ubergangstétig—
keit?" wurde unter den Kollegen sehr engagiert und mit-
unter auch kontrovers debattiert.

Es wurden dabei folgends Standpunkte geiulert:

- Viele Studienberater kinnen sich nicht vorstellen,
20 oder &40 Janre lang Studienberater zi sein. Dies ist
eine Titigkeit, die mehr als andere akadenische Be-
rufe an die Fdhe zur eigenen Studiensrfahrung geknlpft
ist. Diese Fosition wird bekraftigt durch die Fest-
stellung eines Kollepen, der an -sich nit zunehmenden

_Alter eine wachsende Ungeduld gegeniiber deg Ratsu-
chenden und eine zunehmende Tistanz zu deren Bediirf-
nissen bemerkt hat;

- Da Studienberater aufgrund des verschwommenen Berufs-
bildes keine groRen Berufsalternativen haben, finden
sich wiederum andere damit ab, diese THtigkeit bis
zu ilhrer Fensionierung auszuiiben ( und tristen sich da_
mit, wenigstens nicht bhei anderen stiarker birokratisch

organisierten Beratungsinstitutionen gelandet zu sein).

13



Mit der fortschreitenden PTofessionalisierung der Be-
ratung geht eine Profeséionalisierung der Berater einher.
Da die heutigen Studienbverater selbst Teil dieses Pro-
Zesses sind, lasser sich ihm auch positive Seiten abge-
winnen, da man sehr viele Vorstellungen und Interessen
einbringen kann.

- Ein Kollege dulerte die Hypothese, daf man die Rat_
suchenden .aus der - auch altersbedingten - Distanz
besser zur Selbsthilfe anleiten kbnne, als wenn man
seibst noch zu séhr in den studentischen Problemen und
Konflikten verstrickt sei.

- Zur Institution "Studienberatung" allgemein wurde
einmal mehr angemerkt, daB es sich hierbei um einen
Notbehelf handelt, weil die Probleme von Studenten
nicht an den Orten geldst werden, an denen sie ent-
stehen, sondern statt dessen eine gesondere "Konflikt-
l8sungs-Instanz" geschaffen wird. Hochéchﬁlpolitiéch
miiite die Studienberatung demnach fiip ihre eigene
Abschaffung kiémpfen, was natiirlich solange eine Leer-
formel bleiben muB, als die Studienberater materiell
auf diese Arbeitsméglichkeit angewiesen sind.

- An dieser Stells wurde festgehalten, daB durch be-
stimmte staatliche MaBnahmen im Bereich der Bildunng
politik ein Beratungsbedarf erst produziert. wird. Wenn
Studienberatungsstellen heute einen GroBteil ihrer Ar-
beit auf Fragen des Hochschulzugangs verwenden miissen,
so 1&B8%t sich das eindeutig auf die staatlicherweise.
erfolgten rechtlichen Bedingungen des Numerus clausus
zurﬂckfﬁhrén. Dies bringt natiirlich auch fiir den Berater
gelbst eine Verdnderung seiner Tatigkeit mit sich, da

er in zunebmenden MaRe zu einenm "Auskunftsbiiro” wird,

.
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Daraus ergab sich die These, dal sich Studienberatung
gar nicht mehr Uberflissig machen kann, weil sle ldngst
ZU einher sozialisationsbegleitenden Instanz geworden ist.

- Abschliessend wurde gefordert, dal die Professionali-

sierung der Beratung einhergehen 8011te mit der Riick-
vermittlung der beraterischen Eompetenzen an die Rat-
suchenden: man darf ihnen die institutionellen Zwinge
nicht vorenthalten, sondern man solite sie vielmehr
hefhigen (durch Einrichtung von Orientierungsein-
heiten, Unterstiitzung von Selbsthilfegruppen u.i.
durch die Studienberatung), sich in dem universitéren

Dsohungel.bewegen zu kfnnen und ihn dadurch auch gu ver - .
dndern.
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PROTOKOL L

AG 2 Gemeinwesenarbeit (GWA) in der Studentenberatung

28.9.1979 ‘
vormittag und nachmi ttag

Moderatoren: - Eberhard'Fuhrmann
Christiane Palm .

Teilnehmerzahl: 10

Protokollant: Ernst Weth

Erfahrungsberichte aus den Beratungsstellen {BS):

Fast alle Teilhehmer der Arbeitsgruppe hatten bereits im Mirz
in Berlin an der AG GWa tellgenommen. Es bot sich daher an,
zundchst die in der Pwischenzeit in der GWa gesammeltern Er-
fahrungen  auszutauschen. Die Erfahrungsberichte aus den Bera-
tungsstellen (Mﬁnster,.Bremen/PTB, Berlin/Studentenwerk,
Tlibingen, Studienbiiro / Bochum, Heidelberg/PBS, Studienberatung
TU Minchen, Studienberatung Karlsruhe) ergaben folgendes Bild:

- fast alle Beratungsstellen haben inzwischen praktische
Erfahrungen auf dem Gebiet der Mentoren-bzw. Tutorenausbil-
dung zur Anfingerbetreuung mit z.T. festen Schulungspro-
grammen gemacht, . .

- vermehrte Anstrengungen wurden von vielen BS auf dem
Gebiet der Offentlichkeitsarbeit gemacht. Artikel im
Unizeitungen, Rundfunkinterviews, gemeinsame Infos mit
Asten und Fachschaften, Wandzeitungen in der BS,

- Selbsthilfegruppen existieren in der Regel nur iber kurze
Lauer. Unklar ist, inwieweit solche Gruppen in den thera-
peutischen Bereich zu zihlen sind,

‘- direkte Versuche, ins Feld zu gehen:
Errichtung einer AuBenstelle fir einen begrenzten Zeitraum
zu Beginn des Semesters im Anmeldebereich des Studenten-
sekretariats (Miinster). .
Aufbau eines dem Studienbiiro (Bochum) angeschlossenen
Krisen- und Kontaktzentrums {0ase}, daS von den regionalen
Selbsthilfegruppen getragen werden soll.

- In Bezug auf die Gruppenangebote der BS ist eine Tendenz
von der Beschrinkung auf rein therapeutische zu mehr pidago-
gisch/therapeutischen Gruppenangeboten festzustellen {Musik-
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druppe, Frauengruppe, Filmarbeitsgruppe, Kinstlerisches
Gestalten),

~- in einigen Beratungsstellen wurde durch die Berliner Tagung
eine Diskussion liber das Selbstyversténdnis der Mitarbeiter
in Bezug auf ihre beratende/the}apeutische TAtigkeit in Gang
gesetzi. (In Berlin wurde erstmals ein Dipl.Pdd. und nicht
wie traditionell {iblich ein Dipl.Psych. oder Mediziner ein-
gestelit)

Die pachfolgende Diskussion verlief reilativ unstrukturiert;

ich werde deshalb nachtriglich die Diskussionsbeitrige ver-
schiedenen Thesen eiordnen, die sich im Laufe der Diskussion her-
ausschilten,

1. These: Aktivitdten, die im Bereich der GWA anzusiedeln "sind,
filhren hdufig zu einer ErhShung der Zahl der Studenten,
die die Beratungsstelle aufsuchen. Dieser Effekt steht
im Widerspruch zum Bemiihen der Berater, von ihrem Bera-
terstuhl wegzukommen und in der direkten Lebensumwelt
der Studenten aktiv zu werden. :

In diesem Zusammenhang wurde diskutiert, daB z.B. Aktivititen
von Beratern in Studentenwohnheimen dazu filhren, das durch den
persdnlichen Kontakt der Wohnheimbewohner mit einem Mitarbeiter
der BS die Schwellenangst vor dem Aufsuchen der BS verringert

" wird. Die BS schafft sich quasi neue Klienten. Diskutiert wurde,

daf Klienten, die speziell iber GWA~AKtivititen einer RS Zugang
21 dieser finden, sehr schnell auf diese Aktivitdten bzw. ihr
Selbsthilfepotential im Rahmen solcher Aktivitdten verwiesen
werden sollten.

Sdmtliche Aktivititen einer B3, die zum Abbau von Schwellendngsten
gegeniiber der BS geeignet sind, miissen immer auch gesehen werden
unter dem Aspekt, daB sie von den Mitarbeitern vermehrte Anstren-
gungen erfordern, sich nicht im Beraterstuhl ven der steigenden
Zahl der Batsuchenden erdriicken zu lassen und praktische Aufgaben
auflerhall: der BS zu vernachlissigen.

2. These: Die GWA stellt ein relativ offenes Arbeitsfeld dar,
das zwischen den Arbeitsbereichen der reinen Studien-
beratung und der reinen Psychotherapie anzusiedeln
ist und sich als Kooperationsfeld der Studien- und
Psvchoberater anbietet.

Kooperationsprobleme in der Zusammenarbeit von Studienberatern und
Psychoberdtern ergeben sich u.a, aufgrund einer gewissen Vorsicht

der Psychoberater, die auf eine Abgrenzung ihres Arbeitsfeldes gegen-

iber den Studienberatern bedacht sind {(z.7. mit dem Ziel regionalen
Tenderzen der Demontage der Hochschulpsychotherapie entgegenzu-
wirken). Auf der anderen Seite besteht bei viclen Studienberatern
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der Wunsch nach besserer Qualifikation und Portbildung fir die
beraterische Tdtigkeit, insbesondere auch fir die Arbeit mit
Studentengruppen. . .

Besonders positive Erfahrungen in der Zusammenarbeit wurden
bisher insbesondere bei der Anfingerbetreuung gemacht {gemein-
same Infos, gemeinsame Tutorenschulung).

3. These: Entscheidend fir das Gelingen von Aktivititen
im Bereich der GWA ist das Auffinden und die

Zusamnenarbeit mit Kooperationspartnern.

Als von vornherein hoffrungslos miissen Aktivititen hetrachtet
werden, die allein von der BS getragen werden. Am Beispiel won
Mafnahmen in Studentenwohnheimen wurde diskutiert, welche Koope-
rationspartner 'in Frage kommen. . Einerseits bieten sich die be-
troffenen-Studenten {Mieter) selbst an. Ohnhe ihre entscheidende
Mitarbeit sind von vornherein Aktivititen etwa zur Verbesserung
der Wohn- und Kontaktbereichin den Wohnheimen zum Scheitern ver-
urteilt. Dangben bieten sich auch die Wohnheimverwaltungen in

den Studentenwerken an, wo hiufig ein Problembewuftsein Uber die
Iage in den Wohnheimen vorhanden ist. Kontrovers diskutiert wurde
in diesem Zusammenhang, inwieweit es sinnvoll ist, von Seiten derxr
BS bestimmte Verbesserungen in Wohnheimen (z.B. Einrichtung eines
Gemeinschaftsraumes) bei den Verwaltungen anzuregen bzw. durchzu-
setzen, wenn die Betroffenen sich nicht selbst fiir solche Ver-
besserungen mit Nachdruck einsetzen.

Einigkeit herrschte dariiber, daB Aktivititen in der CWA umso
effektiver sind, je mehr Kooperationspartner die Aktivititen
rittragen (s.z.B. Durchfiihrung von Anfingertagen zu Semesterbeginn}.
Weiterhin ist festzuhalten, daB die Mitarbesiter der BS'n in der
Regel Keine spezielle Quaiifikation fiir die GWA mitbringen. Eine
Qualifizierung kann und soll also nur stattfinden in Form einer
wechselseitigen Qualifizierung der Kooperationspartner iiber die
Vermittlung bestimmter spezieller Fidhigkeiten in der Zusammenarbeit.

4. These: Die GWA stellt eine bestimmte Form der Arbeitseinstellung
von Mitarbeitern dar, die sich auch innerhalb der BS
niederschligt. Ausgehend von der Fragestellung, an Hand
welcher Merkmale sich eine traditionelle BS von einer ,
der GWA verpflichteten BS unterscheidet, wurde das Schlag-
wort "Aus der BE ein Gemeinwesen machen" diskutiert. i
Gemeint sind damit alle Bemiihungen, die BS zu einem Akti—
vitdts- und Begegnungszentrum zu machen. In diesem Zusam-—
merhang wurden folgende Fragen diskutiert: ;

- Wie begegnen wir Neuankdmmlingen in der BS und welche
Angebote und Alternmativen zur Warteliste bieten wir an?

~ Welche nicht rein therapeutischen Aktivititen unter-—
nehmen die Berater in der B3 gemeinsam mit den Klienten
{Teestube, Feste)? : :
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5. These:

Vie arbeiten wir mit Mitarbeitern zusammen,
die dem GWA-Konzept eher Bkeptisch gegenilber-
stehen?

Bei der Durchsetzung eines GWA-Konzepts in einer

35 sehen sich die Mitarbeiter verschiedenen Hinder-
nissen gegeniiber. Zunichst erfordern Aktivititen

in der GWA einen relativ hohen Zeitaufwand. Fast
alle BS sind gezwungen, diesen Zéeitaufwand anderen
Arbeitshereichen, insbesondere dem Bereich der
‘herapie und Beratung, abzuzweigen. Damit stehen

die Hitarbeiter unter dem stindigen Entscheidungs-
druck Therapie oder Aktivitidten auBerhalb der BS.
Dareben gehen Schwierigkeiten bei der Umsetzung

von GWA-Rktivitidten auch von Mitarbeitern uné hier
vor allem streng analytisch orientierten Mitarbei-
tern aus, Hier miissen Verstindigungsformen gefunden
werden, die nicht auf ein "uUmkrempeln” der Mitarbei-
ter hinauslaufen.

Weiterhin ist zu beriicksichtigen, daf mit GWA-AKti-
vitdten unregelmiBige Arbeitszeiten (hiufig abends)
verbunden sind, was zumindest bei BS chne freie
Arbeitszeiteinteilung erhebliche Probleme aufwirfct.

HINWEIS DER REDAKTION

Von der Arbeitsgruppe 3 "Institutionenberatung®
lag bis RedaktionssehluBR kein Protokoll vor.
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Protokolil

der Arbeitsgruppe 4 "Studienvorbereitende Beratung" bei

der Tagung der Arbeitsgemeinschaft der Studenténberater
vom 27, bis 29, September 1979 in Freiburg

Die Arbeitsgruppe ging davoen aus, dall angesichts der zu~
nehmenden Ratlosigkeit und Verunsicherung der Studienbe-~
waerber und Studienanfinger studienvorbéraitende Beratung
sinerseits ein Optimum an Unterstiitzung wihrend des Ente
acheldungsprozesses der Studien- und Berufswahl leilsten
mu, andererseits aber auch auf die Bedingungen der Hachw
'schulsozialisation und die durch den Ubergang von der
Schule zur Universitat entstehenden Schwierigkeiten einw
gehon muQ.

Unter Einbeziehung der an den einzelnen Hochschulen o~
wonnenen Erfahrungen wurden die unterschiedlichen Formen
und méglichen Malnahmen studienverbareitender Beratuneg
auch in Hinblick auf dle Beratungsme thodik aufgezeigt
und analysiert,

Grundsidtzlich wurde festgestellt, daf die Vermittlung
'entscheidungsrelévanter InTormationen und damit die
Initiierung des Studien- und Berufswahlprozesses schon

zu Beginn der Sekundarstufe IT einsetzen und durch systew
‘matisch aufzinanderaufbauvende Malnahmen kontinuieriich
fortgesetzt werden sollte, Da seitens der Studienin-
teressierten die Kontaktaufnahme zu einer Beratungsstelle
in der Regel erst nach den Abitur, oft wmmittelbar vor
Bewerbungsschiui erfolgt, ist es erforderlich, die Ziel-
‘gruppe, hier din Schﬁler,-direkt anzusprechen, Die Praxis
zeigt immer wieder, daf spite, unter Zeit- und Entscheidungs-
druck entstandene Studienfachwahl den Studienerfolg stark

beelntriichtigt und of%t =zZum Studienabbruch fuhrt

Folgende Mafinahmen studLenvannreitender Beratung standen

zur Diskussion:
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Informations- und Beratungsangebot an den Schulen

Die von der Studienberatung an der Schulen angebotene Beratung, die
liberwiegend in Form von Informationsveranstaltungen erfolgt, be-

‘schedinkt sich in der Regel auf die globale Darstellung des Hochschul-

betriebes, die Auflistung der an der Hochschule bzw. den Hochschulen

einer Region moglichen Studienginge sowie die Vermittlung konkreter

Informationen zum Bewerbungs- und Zulassungsverfahren. Diese Informa-
tionsveranstaltungen werden oft ergdnzt durch schriftiiches Informa-~
tionsmaterial.

BeratungsmaBnabmen an den Schuien werden zum Teil in kooperativer

Zusammenarbeit mit Beratungslehrern und Berufsberatern fir Abiturienten
und Hochschiiler durchgefiihrt. Der komplexe Themenbereich "Kooperation
mit der Berufsberatung” wurde jedoch aufgrund der recht unterschied-
Yichen Erfahrungen -aus der Diskussion ausgeklammert.

Die Stud1enberatungssteilen konnen aufgrund ihrer beschrankten personel-
len Kapazitdt die Schulen in ihrem Einzugshereich nicht flachendec kend
und mit der erforderlichen Intensitit betreuen; sie sind daher auf die
Kooperation mit anderen Beratungstrigern, inshesondere den Beratungs-
lehrern, angewieéen In diesem Zusammenhang wurde auch auf erste konzep-
tioneile Ansdtze zur Einfiihrung eines Unterrichtsfaches zur Studien-

und Berufswahl hingewiesen.

Hochschulinformationstage fur Schiiler ( Tag der offenen Tir/ Schnupper-
Studium

Neben Informationsveranstaltungen zur Studienfachwahl und zum Zulassungs-
verfahren kinnen hier unter Einbeziehung von Mitgliedern des Lehrkdrpers
{meist die Fachstudienberater) exemplarische Darstellungen einzelner
Studiengénge erfolgen.

Die Durchfiihrung solcher Veranstaltungen. ist insofern von besonderer
Wichtigkeit, als sie den Schiilern die Moglichkeit bietet, sich einen
ersten Einblick in den Hochschulbetrieb zu verschaffen, und gleichzeitig
die Kontaktaufnatme zu Hochschullehrern und Studenten erieichtert. Es
ist zwétkmaﬁig, neben Vortrigen auch eine vertiefende Diskussion in Form
von Kleingruppenarbeit anzubieten, '
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3. Gruppen~ und Einzelbgratung

Fragen der Studienfachwahl, insbesondere die Abkl&rung.
dex Studienmectivation, stehen sowohl in der Gruppenbe-
ratung als auch in der Einzelberatung im Vordergrund,
Studienvorbereitende Beratung in kleinen Gruppen bietet

vor allem die Miéglichkeit, Lsungsvorschliigs und Handlungs-
s{rateglen zu individueil erfahrenen Ffagen urid Problemsn
Qei der Studien- und Berufswahl gemeinsam zu erarbeilten,
Gruppenberatung kann themenzentriért (z.B. zur Studien-
fachwahl) oder zig¢lgruppenorientiert {z.B. Fiir aus lédndische
Bewerber, NC—Geschadigte, Fachhochschulabsolventen, Ba =
werber des 2, Bildungsweges hsw.)angeboten warden,

In diesem Zusammenhang nahm die Diskussion iiber die
spezifischen Probleme der Fernstudenten einen breiten

Raum ein.

Die Frage, durch welche MaBnahmen eine intensive Vorbereitung .
auf die neue Lern-, Arbeits- und Lebenssituation an der E%éch-
SC}]ule geleistet werden kann, wurde unter Bérﬁcksichhigung

des vorgefihrten Filmes iiber Probleme wvon Sfudienanfﬁngern

nur kurz angeschnitteﬁ. Ausgehend von der Tatsache, daB die

durch den Ubergang von der Schule =zur Univefsitéﬁ entstehenden
Probleme erst zum Zeitpunit des'Studienbeginns akut werden,

wurde die Notwendigkeit der Einrichtung und Institutionalisiorung

von Orientierungseinheiten fiir Stuq}enanfﬁnger hervergehoben,
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MITTEILUNGEN UND NACHRICHTEN

Zum personal~ und dienstrechtlichen Status von Studi nberitorn

(am Beispiel Nordrhein-Westfalen)

Die personal- und dienstrechtliche Steilung der Studienberater in NhW

war bisher an den einzelnen Hochschulen unterschiedlich gerepelt; dies
ist u.a. auwch auf die unterschiedlichen institutionellen Regelungen fir
die Studienberatungsstellen zurlickzufihren. So wurden bisher Studienbe-
rater in einigen Fdllen als wissenschaftliche Mitarbeiter angesehen, in

ﬁenigen Féllen erfelgte auch eine Einstellung als Akademischer Rat; ent
sprechend dem alten Perscnalvertretungsrecht war dieser Personenkreis
aus der Geltung des Personalvertretungsgesetzes/ NRW (PersVG) ausgenom-
men. An anderen Hochschulen wurden Studienberater als Regierungsange;
stellte - entweder eingebunden in die Zentralverwaltumg oder auch in
Zentralen Einrichtumgen - angesehen, wobei in diesem Falle natiirlich
eine Zustﬁndigkeit der Personalvertretung gegeben war.

Aus newerer Zeit liegen mm Urteile der Verwaltungsgerichte/ NRW vor,
die sich unter personalvertretungsrechtlichen Aspekten mit der Stellung
der Studienberater befassen. Dartiberhinaus ist am 1. Jan. 198C das neue
Gesetz Uber die wissenschaftlichen Hochschulen (WissHG) in Kraft getre-
ten, das u.U. ebenfalls Kenseguenzen filr die dienstrechtliche und per-
scnalvertretungsrechtliche Ste1lung der Studienberater nach sich zichen
kann. ’

Die Verwaltungsgerichte Dﬁsseldorf und Gelsenkirchen, sowie in einem Fal-
e das Oberverwaltungsgericht Minster hatten Gber die Frage zu entschei-

den, cb die Studienberater als wissenschaftliche Mitarbeiter im Sinne
vort § 12 HSchG (Hochschulgesetz - bis Dez, 79 giiltig) anzusehen seien
und somit aus dem Geltungsbereich des PersVG/ NRW ausgenommen seien.

Dabel war durch das Gericht die Frage zu prifen, ob die Tdtigkeit der
Studienberater als wissenschaftliche Tatigkeit einzuschitzen sej.

‘Die Gerichte haben zu dieser Frage einheitlich festgestellt, daf} "day
Begriff des wissenschaftlichen Mitarbeiters in Ubereinstimmung mit
Artikel 5 Abs. 3 Grundgesetz zu bestimmen ist. .. Wissenschaftdieh

Titigkeit ist demmach - ohne Riicksicht auf die Einordnung rids
stimmmgen des Hochschulrechts - dann anzumehmen, wenn die THEd gk
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ter die Garantie der Freiheit von Wissenschaft, Forschung und Lehre im
Sinne von Art. 5 . Abs. 3 GG f411t". Bekamntlich wird das Wissenschafts-
privileg von der bundesdeutschen Rechtssprechung nur einem eingegrenz-
ten Personenkreis iuerkann_t.

Auf dieser Grundlage kommt das Gericht zu der Auffassung, daf die Tatig-
keit der Studienberater nicht in diesem Sinne als wissenschaftliche ange—
sehen werden kamm. Zyr Begriindung wird u.a. auf die Weisungsgebundenheit
der Studienberater bei der Aufgabenerfilllung 1nd auf den Inhalt der Ti-
tigkeit selbst verwiesen: .., bei der Beratung in allgemeinen Studien-
angelegenheiten ist eine wissenschaftliche Tdtigkeit, auch im Sinne ei-
ner Hilfestellung bei, Forschung und lehre jedenfalls zu vernginen'.
Diese Auffassung, zweitinétanzlich durch das VG Mimster bestdtigt, be-
zieht auch die psychosoziale Beratung mit ein: auch therapeutische Ein-
zel- oder Gruppenberating kann nicht als wissenschaftiiche Titigkeit ge-
wertet werden.

Im Einzelnen fihrt das OVG Minster aus: " Aus den 'Grundsitzen zum Auf-
bau eines Studienberatungssystems an den Hochschulen des Landes NRW' er-
gibt sich vielmehr, dag die allgemeine Studienberating Information und
Beratung iiber folgende Gegenstinde wmfafit: Studienmtigl ichkeiten, Zugangs-
und Zulassungsvoraussetzungen, Studieninhalte wund Studienanfordenimgen,
individuelle Studieneigmmg, Studiengestaltung, Studienbedingmgen, .Stu-
dienabschiiisse und Aus~ und Weiterbildungsmiglichkeiten (Gl. Nr..2.111
der Grundsiitze). Bei dieser Informations— und Beratﬁngstﬁtjgkeit han~
delt es sich nicht wm eine wissenschaftliche Tatigkeit, wobei nicht ver-
kannt wird, dag die Tatigkeit, weil sie sich an Studenten richtet, und
wegen der Notwendigkeit einer engen Zusammenarbeit mit den Hochschulleh-
rern ihr besonderes Geprige hat, wmd es sich zum Teil, wemn auch in kei-

nem Falle iberwiegend, um wissenschaftliche Titigkeiten handeln mag-"

Eine Einschitzung dieser Urteile ist schwierig. Zum einen widerspricht es
sicherlich dem Selbstverstindnis mancher Berater-Koliegen, sich als nicht-
wissenschaftlich anzusehen. Auf der anderen Seite mu3 es unser Interesse

als abhingig Beschidftigte in der Hochschule sein, den Schutz einer effek-

tiven Personalvertretimg durch den Porsonalrat zu haben.
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Bas neue WissHG schafft in dieser Situation auch kaum Klarheit. In

§ 60 WissHG (Wissenschaftiiche Mitarbeiter), wird zwar geregelt, daf
AngehSrige der Verwaltung nicht als wissenschaftliche Mitarbeiter an-
gesehen werden kénnen. Mitarbeiter in Fachhereichen und Wissenschaft-
Lichen Einrichtungen oder Betriebseinheiten gelten als wissenschaft-
1ich, wenn ihnen "nach Mafgabe ihres Dienstverhdltnisses wissénschaft-
liche Dienstleistungen in Forschung, lehre und Krankenvérsorgung ob-
liegen. Zu den Dienstleistungen gehért auch die Tdtigkeit in der ver—
waltung der wissenschaftlichen Einrichtungen oder Betriebseinheiten,
in der Studien- und Prﬁfungsorganisation, der Studienberatung und in
anderen Aufgaben der Hochschule'. Die Auslegmmg dieser Formulierung
mufy sowohl die Frage berlicksichtigen, ob die Erwahnumg der Studienbe-
ratung nicht analog zu den entsprechendeﬁ Formulierungen fiir die Hoch-
schullehrer zu verstehen ist, als auch die Feststellung des OVG, daf}
die Frage der Wissenschaftlichkeit ungeachtet der Festlegungen des
Hochschulrechts auf der'Grundlage des Art. 5 GG zu priifen ist.

Das Problem, ob die Studieﬁberater in NRW wissenschaftliche Mitar-
beiter sind oder nicht, ist alsp vorliufig aufgrund der Neufassung
im WissHG wieder offen. Die Diskussion unserer personai- und dienst-
rechtlichen Zuordnung sollte folgende Aspekte berticksichtigen:

1. Es mu wnser Interesse sein, eine wirkumgsvolle.Personalvertretung
zu haben; und die ist in NRW zweifellos eher durch den Personal-
rat- filr das nichtwissenschaftiliche Personal gegeben als durch den
neuzubildenden ”Wissenschaftler“-Personalrat. der lediglich iiber

eingeschrinkte Mitbestimmungsrechte verfligt.

2. Unsere dienstrechtliche Zuordnung und die Frage des Selbstverstépd—
nisses in‘der Arbeit als Studienberater sind zu trennen; welche
Zvordmmg fiir uns glinstiger ist, sclite daran gémessen werden, ob
durch die Etikettierung als wissenschaftliche Mitarbeiter unsere
tatsichlichen Arbeitsbedingungen und unsere Arbeitsméglichkeiten
eine Verbesserung-erfahren. ’
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SAARLAND

EG-STIPENDIUM FOR STUDIENBERATER

Im Mai 1979 besuchte ein Studienberater der Universitit des
Saarlandes 14 italienische Hochschulen. Die Finanzierung er-
folgte inm Rahmen des "Short Study Visits Scheme” der Kommis-—
sion der Eurcpdischen Gemeinschaften. Gespriche wurden geflihrt
mit Rektoren, Hochschullehrern, Hochschulverwaitung, Studenten—
werk, mit dem italienischen Unterrichtsministerium sowie den
Beratungs- und Informationszentren von Regionen, Provinzen,

Industrie- und Handelskammern.

NC ist in Italien (fast) tabu. Trotz der entsprechend hohen
Studentenzahlen an Italiens Magsenuniversitdten liegen die sta-
tistisch wvergleichbaren Prozentzahlen von Langzeitstudierendan
und Fachwechslern unter denen der Bundesrepublik Deutschland.
Die "Schwundguoten™ zwischen dem 1. und 2. Studienjahr 1iegen
in Italien allerdings verhiltnismifig hoch { {iber 30 % Y.

Zentrale Studienberatungsstellen sind an Italiens Hochschulen
bisher weitgehend unbekarnt; sie werden immer noch ersetzt wvom
institutseigenen Pedell. Inwieweit studienvorbereitende und
-begleitende Beratung zukiinftig wvom Studentenwerk (das aller-
dings aus den Hochschulen ausgegliedert wird und an die Regio=~
nen ibergeht) wahrgenommen wird, ist augenblicklich noch nicht

abzusehen.

Arbeitsmarktgesichtspunkte gehen an italienischen Hochschulen
z.T. mit in die Studienreform ein. Die Tendenz starkefer Spezia-
lisierung Ger Hochschulausbildung entspricht den deutschen Vor-
stellungen allerdings kaum. Interessant erscheinen die Abend-
kurse flir Berufstitige und die ﬁbrigen Ans#tze von Hochschulen
zZur Arbéitnehmerfortbilduﬁg, wozu auch die Einbeziehung von
Fernsehmedien zu rechnen ist.

Die Ergebnisse der Reise sind festgehalten in Band 33 der

"Saarbriicker Studien zur Hochschulentwicglung" (hrsg. vom Kanze

ler dér Universitét des Saarlandes),
(by-sb, X/79)
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AbschluBbericht des Modellvorhabens zur integrierten Studien-
_beratung an der Universitit des Baarlandes, Baarbriicken

Studienbegatung an den Hochschulen hilft Kosten éparen
Modellvorhaben in Ssarbriicken

Viele Probleme der Studenten entstehen dadurch, daB ihnen vor
@llem in den ersten Semestern Rat, Hilfe und Anleitung fehlen.
Dem kann durch 8tudienberatung abgeholfen werden. Studienbe-

ratgng ist daher ebenso menschliche Hilfe wie ein Beitrag zum
wirtschaftlichen Ungang mit dem Lehrangebot der Hochschulen..

Das geht aus dem AbschluBbericht iber ein Modellvorhaben zur
integrierten Btudienberatung hervor, den die Universitit des
Saarlarndes soeben vorgelegt hsat.

Wie die wissenschaftliche Begleitung des Modellvorhabens ge~ -
zeigt-hat, trigt Studienberatung durch rechtzeitige Entschei-
dungshilfen bei der Studienfachwahl dazu bei, Studienproblemen
insgesamt vorzubeugen. Bie kann helfen, die Entscheidung iiber
einen notwendigen Fachwechgel zu beschleunigen bzw. die richtige
Fachwabl zu erleichtern. Upd achlieBlich kann sie iberlange
Btudienzeiten verkiirzen oder gar vermeiden helfen. Weiter hat
sich herausgestellt, daB die Arbeiteplanung der Studenten im
Hinblick auf den StudienabschluB durch Btudienberatung giinstig
beeinfluBt wird. Die Studenten haben eine positivere Einstellung
zZum Studienfach, ihr Informationsstand verbessert sich, sie wer-
den offener gegeniiber ihren Studienkollegen und freier im Ungang
mit Hochschullehrern, Prifupgsi@mtern und anderen Institutionen,

Das Saarbriicker Projekt ist sines von 10 Modellvorhaben zur Stu-
diepberatung. die seit 1973 von Bund und Landern mit insgesamt
22 Millionen DM gefdrdert werden. Es hat deutlich gemacht, daB
alle wesentlichen Aspekte der Btudienberatung gleichzeitig grund-
sidtzliche Fragen der Hochschulansbildung betreffen und dapit aunch
Gegenstand der Studienreform sind. Deshalb sollten die Ergebnisse

der.Mbdellvorhaben #ur Btudiemberatung in die Arbeit der Btudien-
reformkommission mit einbezdgen werden,

Jiirgen Beyer, Saarbriicken

(Auszug: X1/79) 4



Modellverasau ¢ h
"Fremdsprachenorientierte Studieneingangsphasge"
in Berlin

An der Freien Universit#t Berlin wird ab Sommersemester
1980 ein Modellversuch durchgefiihrt, der ein

- einsemestriges Orientierungsstudium und

- Fremdsprachenerwerh/ ~erweiterung

anbiétet.

Zielgruppe und Studienangebot
Studienanfénger, die ihre Fremdsprachenkenntnigse ver—
bessern wollen und bei ihrer Studienwahl fioch zwischen
mehreren Fachern schwanken.
Im Bommersemester 1980 kénnen &0 Btudenten an diesem
Modellversuch teilnehmen. Sie wihlen
- eine Fremdsprache: Englisch
(Vorkenntnisse wmindestens
7 Jahre Schulenglisch)
oder
Spanisch
(keine Verkenntnigse)
dazau .
drei Studienf#cher zus deuw folgenden Katalog, in demen
sie sich orientieren
1 Betriebswirtschaftslehre
2  Deutsche Philologie
(Deutsch/Germapistik)
3  Englische Philologie
(Englisch/Anglistik/Amerikanistik)
4  Franzdsische Philologie
(Franzﬁsisch/Romanistik)
Geschichte '
Italienisch/Romanische Fhilclogie
Lateinamerikanistik
Politologie/Sozialkunde

@ ~a o \n
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9 Rechtswissenschaft

10 Russisch/Slavistik

11 Boziologie

12  Spanisch/Romanische Philologie
13 Volkswiftschaftslehre

14 Wirtschaftspidagogik

Studiehinhalte und Btudienuufang
Fremdsprachenbaustein

Die Sprachlehrveranstaltungen unfassen 12 Stunden pro
Woche. Sie vermitteln vor allem Kenntnisse und Fertig-
keiten, die sowohl fiir zukiinftige Fremdsprachenstudenten
als auch fir Studenten anderer Ficher wichtig sind. Im
Vordergrund steht die Entwicklung des Hérversténdnisses,
der Sprechfertigkeit und des Leseversténdnisses, bei
Engliech auch.des schriftlichen Ausdrucks.

Bei Englisch wird 'in diesen Rereichen das’Zwischenprﬁfungs—
nivesu angestrebt, so daB bei der Aufnahme eines Studiums
im Fach EngliSch/Anglistik/Amerikanistik der groBte Teil
des sprachpraktischen Grundstudiums bereits absolviert
wire. .

Bei Spanisch entsprechen die vermittelten Kenntnisse in
ibhrewm Umfang denen des sprachpraktischen Vorstudiums,

.80 daBl ein Ubergsng direkt in das Grundstudium méglich

ist.
Fir Teilnehmer, die sich fiir andere Studienficher ent-

"scheiden, ist geplant, gegen Ende der Eingangsphase die

vermittelten Sprachkenntnisse fachbezogen zu erweitern,

Orientierungsbaustein

Das Orientierungsstudium umfaft ca. 12 Stunden pro Woche,
die sich auf die drei FHcher verteilen. Es enth#lt fiir
Erstsemester geeignete Lehrveranstaltungen, die bei einem
spéteren'studium des entsprechenden Faches wvoll angefechnet
werden kdnnen.
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ZusBtzlich wird Inferwation und Be“atung Zu folgenden
Froblembereichen angeboten:

- Studien- und Berufswahl

- Berufsbilder und Arbeitsmarkt ]

- Formen der wissenschaftlichen XKemmunikation

Das Orientierungsgemester beginnt mit einer dreitigigen
Einfﬁhrungsphase am 9. 4. 1980, die von den Mitarbeitern
des Medellversuchs durchgefiihrt wird, Sie stehen dariiber
hinaus neben den Verbin&ungsperscnen aus den beteiligten
Féchern widhrend des gesamben Semesters zur intensiven
Beratung jedem Studenten im Modellversuch zur Verfiligung.

Ubergang nach dem Grientierungssemester

Tm Verlauf des Orientierungssemesters entscheidet sich
der Student, ip welchem Biudienfach bzw. welchen Studien-
féchern er sein Studium fortsetzen méchte und wird ent-—
Sprechend fiir das 2, Semester eingeschrieben. Die abge~
wihlten Ficher werden gestrichen.

Bei Abwahl aller besuchten Fhcher geltep‘die_fﬁr einen
Fachwechsel iiblichen Bedingungen._

Weitere Auskiinfte und Beratung
Modellversuch Fremdsprachenorientierte
Studieneingangsphase

Habelschwerdter Allee 45

1000 Berlin 33

Telefon: 030/8 38 56 74 (Sekretariat)

Zentraleinrichtung Studienberatung und
Psychologische Beratung (ZE 5)
IhnestraBe 35

1000 Berlin 33

Telefon: 030/8 38 52 36
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Studienberatung in Marburg

Un die Studienberatung weiter zu verbessern, soll es an
der Marburger Universitit kiinftig eine Zentrale Arbeits—
stelle. filir Stud*enberatung/StudienorienfLerung (ZAS) geben.
Nach einem Beschluf des Sténdigen Ausschusses fiir Lehr—
und Studlenangelegenhelten hat die Zentrale Arbeits-
stelle insbesondere die Aufgabe, die Beratung in den
Fachbereichen zu fSrdern und zu unterstiitzen. Sie beris
in fachbereichsiibergreirenden Fragen und sichert die allw
gemeine Studienberatung im Rahmen der gesetzlichen Grund-
lagen. Dadurch schlieBt sich die Idicke, die durch die
Beendigurg des von der Bund—LénderuKommission fiir Bil-
dungsplanung befristet finanzierten Marburger Modellver—

- suchs "Studienorientierungsprogekt" entstanden war

(siehe "Marburg: Ende eines Experiments® in UNT 11/79,
Seite 28).

Die Welterentw1cklung des Marburger Beratungssystems u.a.

" mit Hilfe der bis April bazw. bis Juli drittmittelfinan-

zierten Modellversuche "Studlenorlentlerungsproaekt
(BTOP)" und "Beratungsassistenten” schien ab Sommer—
semester 1979 gefihrdet. Noch nach Jahresmitte stand zu
beflirchten, daB die Forderungen der hessischen Hochw-
schulen nach Mitteln fiir Studienberatung wie im Landes-
haushalt 1979 auch im Haushalt 198C unbefriedigt bleiben
wirden.

Diese Situation hat sich - nicht zuletzt durch den Ein-
satz des Marburger Universititsprisidenten PErof. Dr.,
Walter EKrdll, der Konferensz hessischer Universitits—
prisidenten und der Rektorenkenferenz der hessischen
Fachhochschulen - zwischenzeitlich grundlegend gedndert.

%
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Fir 1980 hat das Land nunmehr vorbehaltlich der Zustimmung Nach Auffassung des Stdndigen Ausschusses I fiir Lehr-

des Hessischen Landtags in Aussicht gestellt, den Univer- _ . . und Studienangelegenheiten ist dieser Bereich zu-
sitdten bis zu DM 913.200,-- und den Fachhochschulen bis - satzlich zu den bisher beschlossenen Funktionsbe-
z2u DM 486,800, -— fir die Studienberatung unter der Vor— reichen der Zentralen Arbeitsstelle fiir Studienocrien-

e £ . .
aussetzung zur Verfligung zu stellen, daB die Hochschulen tierung/Studienberatung wiinschenswert.
noch einmal den jeweils gleichen Betrag fiir die Studien- Es steht damit in Aussicht, dah - entgegen dem Berichts—
beratung bereithalten. ) : stand in der Novemberausgabe von UNI 11/7%, der sich
‘Damit konnte auch fiir Marburg der frither gefaBte Grund- nech auf das Sommgrsemester bezog, - auch filr Studenten
satzbeschlul, eine Zentrale Arbeitsstelle fijr Studien- in Marburg bald ein institutionsll sbgesichertes Be-
orientierung/Studienberatung (ZAS) einrichten zu wollen, _ ratungsangebot zur Verfiigung stehen wird.

weiter konkretvisiert werden.

Die ZAS soll auf Vorschlag des Prisidenten mit 4 Stellen :

fir wissenschaftliche Angestellte und 2 Stellen fiir Ver- : Feter Hauswald, Marburg
waltungsangestellte ausgestattet werden. Sie soll zu-

néchst folgende'Funktionsbereiche abdecken:

a. Anlauf- und Clearingstelle, Verweisung )

b. Uffentlichkeitsarbeit; Bereitstellung und Aufbereitung
von Infermationen, die fiir die Studienberatung rele-
vant sind;

c. Entwicklung, Unterstiitzung und ggf. Beteiligung an
der Durchfiihrung von BeratungsmaBnehmen (insbesondere
der Fachbereiche;

d. Koordination der Beratungstriger, Evaluation und
Welterentwicklung der Beratung an der Philipps-
Universitit;

e. Organisation von Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Personal in der Beratung; ' _

f. psychosoziale Beratung und Beratungsangebote bei
bescnderen Problemlagen (Avorecher, Fachwechsler,
behinderte Studenten usw.)

Dariiber hinaus werden derzeit in der Universitit An-

strengungen unternommen, den psychelegisch-psychothera~

peutischen Beratungsbereich Tiir Studenten zu férdern.
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TAGUNGEN UND KONGRESSE

DGB-Tagung fiir Berater im Bildungswesen (BIR)

Vom 1. Oktober 1979 bhig 5. Cktober 1979 fand in der DGR~Bundes-
schule in Bad Kreuznach eine‘Tagung fir gewerkschaftlich
organisierte Berater im Bildungswesen statt.
SchwerpunktniBig waren Miterbeiter und Mitarbeiterinnen der
Bundesanstalt fiir Arbeit (sowohl allgemeine Berufsbératung als
auch Abiturienten- und Hochschiilerberatung) vertreten.
Binzu kawen Ausbildungsberater (Bundespost, Handwerkskammer),
Schulpsychologen, Berater aus speziellen Modelleinrichtungsn
(z.B. Kommunale Informationsstelle fiir Welterbildung von Erwerbs-
losen, Beratungsstelle fiir arbeitslose Jugendiiche, beide
Indwigsbafen) und such ¢inige "Nichtfadhleute”, die aber « auch
vereittels iiber Personalratsarbeit oder Mitgliedschaft in Aus-
bildungsausschiissen - an der Beratungsproblematik interesgiert
waren., Die Studienberatung war ledigliéh durch den Verfasser
dieses Kurzberichte vertreten. Gearbeitet wurde in drei Arbeits-
gruppen mit den von den Teilnehmern nach einer Interessenab-
kldrung bestimmben Themen: )
- Gewerkschaftliche Arbeitskreise"Beraber im Bildungswesen (BIB)"
auf regionaler Ebene;
~ wWas bedeutet eine an den Interessen der Lohnathéngigen
orientierte Beratung? S
- welche Moglichkeiten der institutionellen Unsetzung einer
an den Interessen der Lohnabhingigen orientierten Beratung
gibt es? '

In den Diskussionen wurde deutlich, wie institutionelle Vorgaben
{z.B. gesetzliche Regelungen des Arbeitefdrderungsgesetzes oder
des Berufsbildungsgesetzes) die Beratung zu steuern vermdgen;
wie schwer es ist, Konflikte in hierarchisch durchstrukturierten
Behtrden oder stark arbeitgeberinteressengebundenen Einrichtungen
erfolgreich fiir die Ratsuchenden durchzustehen.

Ein Ergebnis der Arbeit war auch ein Papier mit dem Titel
"BIB-Tips",in dem mdgliche Ziele reglonaler BIB-Gruppen ange-
sprochen sowie organisatorische Anregungen gegeben werden.

Wer sich fiir diese gewerkschaftliche Arbeit interessiert, kamnn -
sich an die nachfolgend genannten reglonalen Ansprechpartner
wenden.

Gerhard Zacharias, ZBS Bremen
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Xontaktanschriften der regicnalen BiB-Gruppen

Stand: Cktober 1979

BiB Hamburg:

BiB Rhein-Neckar:

BiB Stuttgart:

BiB NRW:

BiB Berlin:

BiB Hessen:

BiB Minchen:

Peter Fobian
Malenter Weg 9
2000 Norderstedt

27, 32
6800 Mannheim 4

dienstl.:

Beratungsstelle fiir
arbeitslose Jugend-

liche

Tei.: dienstl.

S 04121/235 219

0621/22027

0621/52207%

Frankenthaler Str. 229

6700 Ludwigshafen

Manfred Bchmitz
Parasolstr. 4
7000 Stuttgart 70

Wolfgang Tschesch
Windausstr. 12
4600 Dortmund 18

Astrid Lang
Grolmanstr. 23 4
100C Berlin 412

Marianne Klockner
Launitzstr. 21
6000 Frankfurt 71

Astrid von Leyso

Liebigstr. 406
8000 Minchen 22
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privat:

0741 /478142
dienstl.:
0711/2050%930
privat: -
0231/674175
dienstl,:
0231/120%-208

privat:

.030/3129478

dienstl.:
030/2584.-526

dienstl.:
0511/2171-443

privat:

08%/229195

dienstl.:
089/515A~1453




- Betrifft: Initijerung von Selbathilfegruppen

Beit 1 1/2 Jahren befassen sich einige Kolliegen in der ARGE
uit Méglichkeiten und Konseguenzen einer psychosozialen Bew
treuung von Studenten, &ie sich als Gemeinwesenarbeit ver~
steht. Dabei spielten Initiativeu zZur Farderung von studen-
tischer Selbsthilfe eine bedeutende Rolle. Im Rahmen der
WRK-Tagung in Hamburg konnten dazu pun mit M.I. M8ller und
K. Daum weitere Aspekte zum Thema "Selbsthilfegruppen" ken-
nengelernt und diskutiert werden. Wir eine Reihe von Teil-
nehmern in dieser Arbeitsgruppe war es der erste Zugang zu
diesem Ansatz, .
~Als Mdglichkeit der Fortsetzung dieser Avbeit und der gemein.-
‘samen Diskussion und Planung eigener Initiativen wird auf der
néchsten Tagﬁng der ARGE in Miinster eine Untergruppe zu diesem
Themenkreis stattfinden inmerhalb der Arbeitsgruppe 5:
Besonderheiten der psychotherapeutischen Arbeit mit
Studenten,
Interessenten erhalten die Tagungsunterlagen bei der
Zentralen Studierberatungsstelle Uni Minster
Bogenstr. 15/16, Telefon 0251/832357
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NOTIZEN AUS BADEN-WIRTTEMBERG .

- Anspruch und Wirklichkeit der kollegialen Zusammenarbeit -

Aus einer Wielzanl wvon Gesprdchen, Briefen, Stellungnahmen, Gegendarstellungen
und Antrdgen wird folgender Vergang ersichtlich:

In Karlsrune wurde ein kollege nach Ablauf der Probezeit zum 31. 10. 1979
nicht weiterbeschiftigt. Dies nicht, wie bisher {iblich und bei seiney Ein-
stellung noch praktiziert, auf Grund ciner kollegialen Teamentschéidung,
sondern allein auf Grund der Entscheiduny des Leiters. ’

Dieser Yorgang hat erhebliche Unruhe und Verdrgerung in den Beratungsstellen
in Baden-Wiirttemberg hervorgerufen. Folgendes wurde zugunsten des Kollegen
versucht:

- Persénliche Gesprache mit dem Verantwartlichen einschlieflich des Angebots,
bei der Konfliktlésung behilflich zu sein.

- Spidter dann eine Stellungnahme zu den Vorgidngen (privat unterzeichnet von
27 Mitarbeltern/innen von Beratungsstellen in Baden-Wirttemberg}, in der
u.a. die Weiterbeschdftigung des Kollegen gefordert wurde.

- Private Schreiben der Mitarbeiter/innen der Studienberatung aus Freiburg,
Hohenheim, Mannheim und Tabingen, in denen die Betroffenheit iiber den Vor-
gang nochmals zum Ausdruck gebracht wurde. :

Aus letzteren Schreiben zwei Zitate:

--+ Die Vvorgehensweise uad den Fakt selbat jedoch {Durchfahrung von und
‘" Drohen mit Kindigung) akzeptieren wir nicht als Ldsungsmdglichkait
von Problemen und Konflikten, weil dabel immer die Schwicheren auf
der Strecke bleiben und der Stirkere sich durchsetzt, eine Vorgehens-
welse, die im Ubrigen unser Verstindnis der Prinzipien von Arbeit
und Beratung, namlich Mitbestimmung und kommunikatives Verhalten,
desavouiert, ..,"" )

-+« Rechtlich gesehen kann der Leiter einer Arbeitsgruppe allein iiber
eine Kindigung befinden, aber wir meinen auch, dalBl wir diese Form
eines Fihrungsstils dberwunden haben. Bekenntnisse zur Teamarbelt missen
unter den ....., géschilderten Ereignissen zu bleoBen Lippenbekennt-
nissen werden. Man sollte in der Offentlichkeit keine Predigten
halten, wenn zu Hause die Reformation noch nicht durchgefihrt ist, ..."

~ Im Verlaufe des weiteren Konflikts nochmalige Gespréchsaﬂgeboﬁe, um die

Form der welteren kollegialen Zusammenarbeit zu kliren.

Ergebnisse dieser Aktionen waren:
-~ Ablehnung der Gesprichsangebote zum Versuch einer kollegialen Ldsung.

- Weiteres Festhalten an der Position des Alleinentscheidens durch den
Leiter nun auch gegeniber anderen. -

- Androhen rechtlicher Schritte gegen die mutmaBlichen Urheber
der Stellungnahme. '

- Kein Versuch, den Fall des betroffenen Kollegen im Verstindnis der
Kollegialitdt zu ldsen.

37




- 2 -

Das ganze AusmaB der Unruhe in den Beratungsstellen in Baden~-Wirttemberg kann
nur verstanden werden, wenn man weil, daf bislang in Baden-Wirttemberg Grund-
prinzipien wie ¥ollegialitat, Transparenz, Eigenverantwortlichkeit unter manch
schwierigen &ufieren Bedingungen eingehalten wurden und wenn man weifl, daR
nicht zuletzt diese Einigkeit in der 2uffassung der genannten Prinzipien man-
chen Erfolg gebracht hatte (z.B. Fortbildungsmalnahmen auf Landesebene;
Schweigepflicht im Universititsgesetz) und daf gerade hierzu alle Karlsruher
¥ollegen maBgeblich beigetragen haben.

Warum messen wir diesem Vorgang so viel Bedeutung bei?

1. Nicht;weiterbeschéftigung und Kindigung in dieser Form stellt einen Akt
dar, der sich nicht nur gegen den unmittelbar Betroffenen richtet, sondern
der uns alle angeht. {in Baden—Wﬁrttemberg ist mittleyweile eine Kindigung
in dhnlicher Form bekannt geworden,)

2. Wir denken, daB hier exemplarisch Probleme, aber auch Chancen der *
Organisation und Struktur von Studienberatungssteilen, die das kollegiale
Prinzip anstreben, deutlich werden.

Auf Bundesebene ist dies nicht der erste Fall, der uns Probleme gebracht hat
‘und bekannt wurde (u.a. Essen, Minster, Bochum). Wir schlagen deshalb fir die nich-
Sten Arge-Tagungen vor, sich mit den folgenden Themen zu beschidftigen:

+ Struktur einer Beratungsstelle,

+ Satzungsprobleme,

Anbiddung der Stelle,

Innerbetriebliche Organisation und vor allem

.

welche Schwierigkeiten hat der einzelne ¥ollege
{ob Leiter oder Mitarbeiter) damit und

.

Wie gehen wir mit solchen ¥onflikten um? ) :
Gibt es hier Ldsungen? . ’

Gerhard Schweizer, B
Christian Reitzner,
Tdbingen.
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